
杉並区立済美教育センター

杉並区立中学校職場体験学習について

＜職場体験学習の目的＞

働くことの喜びや

厳しさを知る

社会人・職業人と

しての自立

自己有用感の育成と

生きる意欲の向上

地域や家庭の教育

力の向上

杉並区では、将来社会人・職業人として自立できる子供の育成を、地域ぐる

みで推進していくことを目指して、地域の商店や事業所の御協力をいただきな

がら、１７年度から、すべての中学校において５日間の職場体験学習を実施し

ております。

生徒にとっては、慣れない環境での学習活動で、御迷惑をおかけすることも

あるかとは存じますが、なにとぞよろしくお願いいたします。

＜職場体験学習の方法等＞

連続５日間で体験

します。

実施期間は学校ご

とに設定します。

体験時間はおおむね午

前９時から午後４時ま

でです。ただし事業所に

よって異なります。

生徒の保険および事業

所の御指導いただける

方の保険、及び対物保険

は区で加入します。

＜御指導いただく内容（例）＞ ＊詳細は学校から連絡が入る予定です。

＜職場体験学習の成果＞ （平成２２年度杉並区立中学校職場体験学習実施後生徒アンケートから）
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有意義な体験になったか

お問合せ先 ： 杉並区立済美教育センター 指導主事 田村あて 電話（３３１１）００２１

詳細は学校と御連絡

ください。

１ 職場（仕事内容）の説明

・仕事内容について

・仕事の意味について

・出勤時間、退勤時間、服装、

髪型、言葉遣い等の注意事項

について

２ 身に付けなければならない事

柄についての訓練

・接客業・販売業等、お客様と

接する職種の場合はあいさ

つ、態度等の接客マナーにつ

いて

・製造業などについては、作業

を行うための基礎的技術等

について 等

３ 体験

・生徒による体験

・体験中の注意や指導

４ 体験の反省

・一日の体験を振り返って

・明日の決意、挑戦したい

こと等の発表と助言

５ 評価

・アンケート

（事務局が準

備します）へ

の記入。

体験中に、学校の教員が御訪問させていただきます

・ 職場体験は、とても充実して、実にためにな

りました。今回学んだことを生かし、これか

らの生活に生かしていきたいです。

・ あいさつは、仕事をする上で一番大切だと思

いました。

・ 働く大人（家族）達に感謝する気持ちを強く

感じた。

・ きつい仕事を乗り切ったときこそ、達成感が

大きいことを感じた。

・ 自分の将来なりたい職業が見つかった。

資料２


