
資料５

実施方法：職員広報にはさみ込み

提出方法：用紙に記入して提出

実施期間：11月25日～12月15日

提出人数：221人

職員アンケート実施結果について
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問１ 大切にしたい杉並区の魅力（職員）
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問３　今後１０年程度の近未来を見据えた区の新たな将来像を考えたときに、どのようなイメージを
持ちますか。（５つまで複数回答）
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問３ 区の新たな将来像のイメージ
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