
平成 25 年 10 月 25 日

子 育 て 支 援 課

平成２５年度杉並子育て優良事業者表彰について

平成 18 年度に「子育て優良事業者表彰制度」を創設し、仕事と家庭の両立支援や地域貢献活動などで、子育

て支援に積極的に取り組んでいる事業者を表彰しています。表彰者については、区広報、HP、すぎなみ子育

てサイトで広くＰＲを行っています。

平成 25 年度も下記のとおり、募集しますので、子育て支援に力を入れている企業・事業者をご存知でしたらぜ

ひご推薦をお願いします。

○ 対象者

杉並区内に事業所・事務所があり、｢次世代育成支援対

策推進法｣に基づく「一般事業主行動計画」を策定した（策

定予定を含む）事業者

○ 表彰区分

種 別 内 容

最 優 良 賞

仕事と育児が両立できる制度など、多様で柔軟な働き方ができるような取り組みで社

員の子育て支援を行っていて、かつ、地域貢献その他子育て支援に関し、有益な取り

組みを行っている事業者で、他の模範であると認められるもの

優 良 賞
仕事と育児が両立できる制度など、多様で柔軟な働き方ができるような取り組みを積

極的に行い、社員の子育て支援を行っている事業者

特別奨励賞 地域貢献その他子育て支援に関し、有益な取り組みを行っている事業者

○ 応募方法・募集ちらし

子育て支援課窓口（東棟３階）で配布のほか11月 1日から区公式ホームページ・杉並区広報11

月 1日号に掲載します。

○ 応募・推薦期限

平成 25 年 12 月 ２ 日 （月）

○ 問い合わせ及び連絡先

杉並区役所 保健福祉部子育て支援課管理係

〒166-8570 杉並区阿佐谷南１－１５－１

☎ 03－3312－2111 Fax 03－5307－0686

資料７



平成 24 年度子育て優良事業者表彰受賞者

平成 25年 1月28日（月）、区役所において平成24年度の表彰式が行われました。受賞者には、杉並区長から、

賞状・トロフィーとあわせて、杉並区のキャラクターである“なみすけ”をデザインした「子育て優良事業者ステッカ

ー」が手渡されました。

最 優 良 賞

仕事と育児が両立できる制度など、多様で柔軟な働き方ができるような取り組みや、地域貢献その他子育て

支援に関し有益な取り組みを積極的に行っている事業者に贈られます。

◎サンワコムシスエンジニアリング株式会社（所在地：高円寺南）

授賞理由：女性の働きやすい職場環境を整えるために、女性社員と社長又は社員同士が意見交換を行

う「女性フォーラム」を毎年開催するなど、仕事と家庭の両立に向けた職場環境の整備に積極的に

取り組んでいます。また、男女の区別なく育児休業制度の活用実績があり、平成 23 年度に子育て
サポート企業として国から「くるみん」の認定を受けています。さらに、社有車を緊急時に子ども

たちが逃げ込める「子ども 110番」の車両とすることにより警視庁の取組に協力するなど、地域貢
献活動を積極的に行っています。

◎株式会社 新星堂（所在地：上荻）

授賞理由：子育て中の社員がより一層働きやすくなるよう、育児短時間勤務制度の対象となる子の年齢を

独自に小学校 3年生まで拡大するとともに、その取得時間を 1時間又は 2時間の選択制とするなどの職
場環境の整備を図っています。また、従業員のアルバイト比率が高いことを踏まえ、育児休業制度等を

アルバイトにも導入し、積極的にその取得促進を促すとともに、育児短時間勤務制度になじまないアル

バイトには育児加算金を支給する制度を導入するなど、先駆的な取組を行っています。

優 良 賞

仕事と育児が両立できる制度など、多様で柔軟な働き方ができるような取り組みを積極的に行っている事業

者に贈られます。

◎医療法人社団杏順会 越川病院（所在地：西荻北）

授賞理由： 平成 23年度に第二期目となる一般事業主行動計画を策定しており、同計画に則して継続した
取組が行われています。その中で、夜勤など不規則な勤務体系の職場にもかかわらず、産前・産後休暇

を取得した女性職員が 100％育児休業を取得している実績があるなど、仕事と家庭を両立しやすい環境
が整備されています。また、育児短時間勤務制度について、小学校就学前までの子を養育する職員が利

用できるよう独自に対象範囲を拡大し、同制度が有効に活用されています。

特別奨励賞

地域貢献その他子育て支援に関し有益な取り組みを積極的に行っている事業者に贈られます。

◎くがやま井の頭通り歯科（所在地：宮前）

授賞理由：女性が主力の職場であるが、出産後の復職が難しいことから、子育て中のスタッフの状況に応

じて勤務時間の短縮を図るとともに、スタッフ同士がお互いにフォローしあえる職場づくりに努めるな

ど、仕事と家庭の両立支援に取り組んでいます。また、診察室はベビーカーも一緒に入れる広さを確保

し、子育て家庭の親子が受診しやすいよう配慮するとともに、バリアフリー協力店として区の「いって

きまっぷ」に登録するなど、人に優しい施設づくりを行っています。


