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近
年
は
「
育
メ
ン
」
や
「
家
事
メ
ン
」
な

ど
と
い
う
言
葉
と
と
も
に
、
男
性
の
育
児
・

家
事
参
加
が
市
民
権
を
得
て
き
た
よ
う
に
感

じ
ま
す
。
皆
様
は
ど
の
よ
う
に
お
感
じ
で

し
ょ
う
か
。
私
は
、
大
学
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
関

連
の
講
義
を
担
当
し
て
い
ま
す
が
、「
現
代

の
家
族
に
お
い
て
は
、
就
業
の
有
無
に
か
か

わ
ら
ず
、
女
性
は
家
事
や
育
児
、
介
護
を
一

方
的
に
担
う
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
き
た
」

と
い
う
話
を
す
る
と
、
学
生
か
ら
は
こ
の
よ

う
な
コ
メ
ン
ト
が
返
っ
て
き
ま
す
。「
私
の

お
母
さ
ん
は
仕
事
を
し
て
い
る
が
、
仕
事
か

ら
帰
宅
し
て
も
家
事
も
全
部
や
っ
て
い
て
本

当
に
大
変
そ
う
」、「
私
の
家
も
共
働
き
で
す

が
、
父
が
朝
食
の
準
備
を
し
て
、
母
は
夕
食

の
準
備
を
し
て
い
ま
す
」、「
私
は
将
来
結
婚

し
て
も
働
き
た
い
の
で
、
ダ
ン
ナ
さ
ん
と
は

家
事
や
子
育
て
を
分
担
し
た
い
」
な
ど
と
コ

メ
ン
ト
を
書
い
て
く
れ
ま
す
。

　

今
の
大
学
生
の
親
世
代
に
は
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
世
代
の
方
々
も
多
く
見
受
け
ら

れ
、
家
庭
内
労
働
の
分
担
も
さ
ま
ざ
ま
で

し
ょ
う
。
多
く
の
親
世
代
の
方
々
は
「
夫
は

仕
事
、
妻
は
家
庭
に
専
念
」
と
い
う
考
え
に

反
対
し
つ
つ
も
行
動
は
異
な
り
、
男
性
は
家

庭
の
こ
と
は
妻
に
任
せ
、
女
性
は
仕
事
を
し

て
い
て
も
家
事
の
多
く
を
担
う
と
い
う
パ

タ
ー
ン
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。家
族
に
は
、

共
に
助
け
合
っ
て
生
活
を
す
る
と
い
う
相
互

保
障
の
機
能
が
あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
女
性

は
家
計
に
貢
献
し
て
も
、
一
方
的
に
家
族
の

世
話
を
す
る
立
場
は
変
わ
ら
な
い
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
日
本
の
家
族
の
性
別
役
割
分

業
は
根
強
く
、
女
性
が
社
会
進
出
を
し
て
い

る
今
で
も
、
家
事
や
育
児
、
介
護
な
ど
の
ケ

ア
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

　

意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
の
で
す
が
、
日

本
は
国
際
的
に
見
て
も
男
性
の
家
事
・
育
児

時
間
が
と
て
も
短
い
の
で
す
。【
図
１
】「
6

歳
未
満
の
子
ど
も
が
い
る
夫
婦
の
家
事
・
育

児
関
連
時
間
の
国
際
比
較
」（
内
閣
府
『
令

和
2
年
版　

男
女
共
同
参
画
白
書
』）
を
見

ま
す
と
、
日
本
の
夫
の
家
事
・
育
児
関
連
時

間
は
、
1
日
当
た
り
平
均
1
時
間
23
分
で
あ

り
、
妻
の
7
時
間
34
分
を
大
き
く
下
回
り
ま

す
。
こ
れ
に
対
し
て
、諸
外
国
の
夫
の
家
事
・

育
児
関
連
時
間
は
3
時
間
前
後
で
あ
り
、
日

本
の
夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が
国
際
的
に
も

大
変
短
い
こ
と
が
よ
く
わ
か
り
ま
す
。

　

私
は
父
親
の
育
児
・
家
事
参
加
や
母
親
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
い
て
研
究
を
し
て
い
ま

す
。
こ
の
研
究
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
出

産
後
に
、「
共
働
き
な
の
に
、
な
ぜ
自
分
だ

け
が
子
育
て
や
家
事
を
担
う
の
か
」
と
い
う

問
題
意
識
を
も
っ
た
か
ら
で
す
。

　

父
親
が
育
児
や
家
事
に
参
加
す
る
た
め
に

何
が
影
響
を
及
ぼ
す
の
か
と
い
う
問
題
に
つ

い
て
は
、
欧
米
や
日
本
で
数
多
く
の
研
究
が

蓄
積
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
父
親
の
育
児
・
家

事
参
加
の
主
な
要
因
に
は
、「
相
対
的
資
源

説
」
と
い
っ
て
、
夫
婦
間
で
収
入
が
よ
り
多

い
方
が
、資
源
が
多
い
た
め
に
権
力
が
あ
り
、

家
事
な
ど
を
し
な
い
、
夫
婦
間
で
よ
り
収
入

差
が
小
さ
い
ほ
ど
男
性
が
家
事
や
育
児
を
行

う
と
い
う
学
説
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
男
性

は
長
時
間
労
働
で
あ
る
た
め
に
家
事
や
子
育

て
が
で
き
な
い
、と
い
う「
時
間
的
余
裕
説
」、

末
子
年
齢
が
小
さ
く
、
子
ど
も
数
が
多
い
た

め
に
男
性
も
家
事
・
育
児
に
参
加
す
る
と
い

う
「
家
庭
内
需
要
説
」、
そ
し
て
「
性
別
役

割
規
範
説
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
日
本
の
研
究
で
は
、
相
対
的

資
源
説
は
女
性
の
就
業
者
や
収
入
が
相
対
的

に
少
な
い
こ
と
も
あ
り
、
男
性
の
育
児
・
家

事
参
加
を
増
や
す
要
因
と
し
て
は
あ
ま
り
支

持
さ
れ
ず
、
性
別
役
割
規
範
説
が
主
に
支
持

さ
れ
て
き
ま
し
た
。
今
後
は
女
性
の
キ
ャ
リ
ア

中川　まりさん

形
成
が
進
む
に
つ
れ
て
、
相
対
的
資
源
説
も

も
っ
と
有
効
性
が
増
す
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
父
親
の
育
児
・
家
事
参
加
要
因
と

し
て
、
妻
が
夫
に
家
事
や
育
児
の
橋
渡
し
を

す
る
と
い
う
「
マ
タ
ー
ナ
ル
・
ゲ
ー
ト
キ
ー

ピ
ン
グ
仮
説
」
が
あ
り
ま
す
。
妻
の
家
事
・

育
児
の
ゲ
ー
ト
キ
ー
ピ
ン
グ
と
は
、
妻
が
夫

に
対
し
て
家
庭
内
の
家
事
・
育
児
の
監
督
者
・

管
理
者
と
し
て
，
夫
の
家
事
・
育
児
参
加
を

促
進
，
抑
制
，
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
す
る
こ
と

を
い
い
ま
す
（
中
川 

2
0
1
8
）。
妻
が
夫

に
家
事
や
育
児
の
方
法
を
教
え
、
参
加
を
褒

め
、
感
謝
す
る
こ
と
で
、
そ
の
後
の
夫
の
育

児
・
家
事
参
加
が
よ
り
増
え
る
と
い
う
学
説

で
す
。

　

私
が
共
働
き
の
母
親
を
対
象
に
実
施
し
た

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、
実
際
に
夫
に
家
事

や
育
児
を
す
る
よ
う
に
頼
ん
だ
り
、
具
体
的

に
方
法
を
教
え
た
り
、
そ
し
て
褒
め
る
こ
と

で
、
そ
の
後
も
夫
が
も
っ
と
家
事
・
育
児
を

や
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
反
対
に
、
よ
く
あ
る
こ
と
で
す
が
、

夫
が
行
っ
た
家
事
を
け
な
し
た
り
、
や
り
直

し
た
り
す
る
と
夫
の
そ
の
後
の
家
事
参
加
は

増
え
ま
せ
ん
。

　

女
性
の
立
場
か
ら
す
る
と
、
夫
に
は
自
発

的
に
、
家
事
や
育
児
を
担
っ
て
も
ら
い
た
い

も
の
で
す
。
し
か
し
こ
こ
で
発
想
を
転
換
し

て
、
妻
は
家
庭
に
お
け
る
家
庭
内
労
働
の
監

督
者
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
で
あ
る
と
い
う
考
え
を

持
っ
て
、
夫
に
家
庭
内
労
働
の
参
加
を
促
す

こ
と
も
女
性
の
家
庭
内
労
働
の
軽
減
に
は
有

効
で
す
。

博士（社会科学）。専門は家族社会学、家族関係学、ジェンダー
社会学。父親の育児・家事参加、共働き家族、母親のキャリア形成、
インターネットと家族などを研究。近著論文に「共働きの妻に
おける家事のゲートキーピングと夫の家事参加との関連性」など。

東京女子大学女性学研究所特任准教授

コロナ禍で新しい生活様式が模索されている今日、共働き家族や
母親のキャリア形成などを研究している中川まりさんにお話を伺いました。

新しい生活における家族の家事分担と
働き方を考える

日
本
の
男
性
は
国
際
的
に
も
育
児
や

家
事
参
加
が
少
な
い

Nakagawa Mar i

　

2
0
2
0
年
は
、
経
験
を
し
た
こ
と
が
な

い
新
し
い
生
活
様
式
と
働
き
方
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
※
１
が
一
定

の
割
合
で
定
着
し
て
く
る
と
、
通
勤
時
間
が

な
く
、
時
間
的
余
裕
が
生
じ
ま
す
。
家
族
が

一
緒
に
過
ご
す
時
間
が
増
加
し
、
そ
し
て
家

事
量
も
増
加
し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
性
別
役

割
分
業
の
ま
ま
で
あ
る
と
、
ま
す
ま
す
女
性

の
負
担
が
増
え
て
く
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
男
性
の
家
庭
内
労

働
に
関
す
る
い
く
つ
か
の
調
査
結
果
か
ら
は
、

自
粛
期
間
中
に
男
性
の
家
庭
内
労
働
は
増
加

し
た
も
の
の
、
根
本
的
な
家
庭
内
労
働
の
分

担
構
造
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
が
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
（
例
え
ば
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ

＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
2
0
2
0
な
ど
）。

　

共
働
き
家
族
が
増
加
し
、
働
き
方
も
変
わ

ろ
う
と
し
て
い
る
社
会
に
お
い
て
は
、
男
女

と
も
に
労
働
と
家
族
の
現
状
を
ジ
ェ
ン

ダ
ー
※
2
視
点
か
ら
今
一
度
理
解
し
、
家
庭

内
労
働
の
分
担
の
平
等
化
を
進
め
て
い
く
こ

と
が
、
家
族
関
係
の
維
持
に
は
重
要
で
あ
る

と
考
え
て
い
ま
す
。

（備考）
１.総務省「社会生活基本調査」(平成28年)、Bureau  of  Labor  
Statistics  of  the  U.S.“American  Time  Use  Survey” (2018)
及びEurostat  “How  Europeans  Spend  Their  Time  
Everyday  Life  of  Womenand Men”( 2004)より作成。

２.日本の値は、「夫婦と子供の世帯」に限定した夫と妻の1日
当たりの「家事」、「介護・看護」、「育児」及び「買い物」の合
計時間（週全体平均）。

出所：内閣府『令和2年度版　男女共同参画白書』

012345678（時間）

家事・育児関連時間

3：457：34
2：345：48
2：226：09
1：575：49
2：186：11
2：105：29

うち育児の時間

2：175：26

876543210 （時間）

0：49 1：23日　本
米　国
英　国
フランス
ドイツ

スウェーデン
ノルウェー

1：11 3：07
1：00 2：46
0：40 2：30
0：59 3：00
1：07 3：21
1：13 3：12

6歳未満の子どもを持つ夫婦の
家事・育児関連時間（週全体平均）
（1日当たり、国際比較）

妻 夫【図1】

自分らしく生きられないと感じたときに

性的マイノリティ理解促進講座「多様な性」ってなんだろう？

映画「カランコエの花」上映会&講演会

離婚、養育、財産分与など、女性弁護士が面接で相談をお受けします。
対象は杉並区在住・在勤・在学の女性。お電話で予約をお受けします。

ご相談はすべて無料です

法律相談一般相談
TEL.03-5307-0619

DV相談
TEL.03-5307-0622 （毎週木曜日午後、月1回夜間相談）

一般相談・DV相談　平日9時～17時
（祝日・年末年始を除く）

家族、生き方、人間関係、性的マイノリティ、
ストーカー、セクハラなど 配偶者、パートナー、恋人からの暴力

ひとりで悩まずご相談ください。専門の相談員が相談をお受けします。面接による相談（要予約）も行っています。

TEL.03-5307-0619

こちらからご参照ください↑

■開催日時 ： 令和2年11月21日土
■対　　象 ： 区内在住・在勤・在学の方
■会　　場 ： 杉並区役所中棟6階　第4会議室（杉並区阿佐谷南1丁目15番1号）

講 師

清水  尚雄氏

出演：
今田 美桜
石本 径代
永瀬 千裕ほか
監督・脚本・編集：
中川 駿

あなたの色　わたしの色
～性別違和を乗り越えて～

「カランコエの花」

映画上映 講　演

LGBT啓発活動家
元柔道家

©2018中川組

し な おみず

午後2時～午後4時30分（開場：午後1時30分） 応募方法など詳しくは『広報すぎ
なみ』10月15日号、杉並区公式
ホームページでお知らせします。

　杉並区では、人権問題の一つである性的マイノリティに対する差別や偏見が解消され、「多様な性」についての正しい知識と理解が
促進されるよう啓発活動に取り組んでいます。映画「カランコエの花」の鑑賞と、柔道家として活躍された清水尚雄さんによるトランス
ジェンダー当事者としてのご経験を交えた講演を通して、「多様な性」について考えてみませんか？

男女のよりよいパートナーシップを

杉並区立男女平等推進センター情報誌
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家
事
分
担

　

近
年
は
「
育
メ
ン
」
や
「
家
事
メ
ン
」
な

ど
と
い
う
言
葉
と
と
も
に
、
男
性
の
育
児
・

家
事
参
加
が
市
民
権
を
得
て
き
た
よ
う
に
感

じ
ま
す
。
皆
様
は
ど
の
よ
う
に
お
感
じ
で

し
ょ
う
か
。
私
は
、
大
学
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
関

連
の
講
義
を
担
当
し
て
い
ま
す
が
、「
現
代

の
家
族
に
お
い
て
は
、
就
業
の
有
無
に
か
か

わ
ら
ず
、
女
性
は
家
事
や
育
児
、
介
護
を
一

方
的
に
担
う
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
き
た
」

と
い
う
話
を
す
る
と
、
学
生
か
ら
は
こ
の
よ

う
な
コ
メ
ン
ト
が
返
っ
て
き
ま
す
。「
私
の

お
母
さ
ん
は
仕
事
を
し
て
い
る
が
、
仕
事
か

ら
帰
宅
し
て
も
家
事
も
全
部
や
っ
て
い
て
本

当
に
大
変
そ
う
」、「
私
の
家
も
共
働
き
で
す

が
、
父
が
朝
食
の
準
備
を
し
て
、
母
は
夕
食

の
準
備
を
し
て
い
ま
す
」、「
私
は
将
来
結
婚

し
て
も
働
き
た
い
の
で
、
ダ
ン
ナ
さ
ん
と
は

家
事
や
子
育
て
を
分
担
し
た
い
」
な
ど
と
コ

メ
ン
ト
を
書
い
て
く
れ
ま
す
。

　

今
の
大
学
生
の
親
世
代
に
は
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
世
代
の
方
々
も
多
く
見
受
け
ら

れ
、
家
庭
内
労
働
の
分
担
も
さ
ま
ざ
ま
で

し
ょ
う
。
多
く
の
親
世
代
の
方
々
は
「
夫
は

仕
事
、
妻
は
家
庭
に
専
念
」
と
い
う
考
え
に

反
対
し
つ
つ
も
行
動
は
異
な
り
、
男
性
は
家

庭
の
こ
と
は
妻
に
任
せ
、
女
性
は
仕
事
を
し

て
い
て
も
家
事
の
多
く
を
担
う
と
い
う
パ

タ
ー
ン
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。家
族
に
は
、

共
に
助
け
合
っ
て
生
活
を
す
る
と
い
う
相
互

保
障
の
機
能
が
あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
女
性

は
家
計
に
貢
献
し
て
も
、
一
方
的
に
家
族
の

世
話
を
す
る
立
場
は
変
わ
ら
な
い
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
日
本
の
家
族
の
性
別
役
割
分

業
は
根
強
く
、
女
性
が
社
会
進
出
を
し
て
い

る
今
で
も
、
家
事
や
育
児
、
介
護
な
ど
の
ケ

ア
役
割
を
担
っ
て
い
ま
す
。

　

意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
の
で
す
が
、
日

本
は
国
際
的
に
見
て
も
男
性
の
家
事
・
育
児

時
間
が
と
て
も
短
い
の
で
す
。【
図
１
】「
6

歳
未
満
の
子
ど
も
が
い
る
夫
婦
の
家
事
・
育

児
関
連
時
間
の
国
際
比
較
」（
内
閣
府
『
令

和
2
年
版　

男
女
共
同
参
画
白
書
』）
を
見

ま
す
と
、
日
本
の
夫
の
家
事
・
育
児
関
連
時

間
は
、
1
日
当
た
り
平
均
1
時
間
23
分
で
あ

り
、
妻
の
7
時
間
34
分
を
大
き
く
下
回
り
ま

す
。
こ
れ
に
対
し
て
、諸
外
国
の
夫
の
家
事
・

育
児
関
連
時
間
は
3
時
間
前
後
で
あ
り
、
日

本
の
夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が
国
際
的
に
も

大
変
短
い
こ
と
が
よ
く
わ
か
り
ま
す
。

　

私
は
父
親
の
育
児
・
家
事
参
加
や
母
親
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
に
つ
い
て
研
究
を
し
て
い
ま

す
。
こ
の
研
究
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
出

産
後
に
、「
共
働
き
な
の
に
、
な
ぜ
自
分
だ

け
が
子
育
て
や
家
事
を
担
う
の
か
」
と
い
う

問
題
意
識
を
も
っ
た
か
ら
で
す
。

　

父
親
が
育
児
や
家
事
に
参
加
す
る
た
め
に

何
が
影
響
を
及
ぼ
す
の
か
と
い
う
問
題
に
つ

い
て
は
、
欧
米
や
日
本
で
数
多
く
の
研
究
が

蓄
積
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
父
親
の
育
児
・
家

事
参
加
の
主
な
要
因
に
は
、「
相
対
的
資
源

説
」
と
い
っ
て
、
夫
婦
間
で
収
入
が
よ
り
多

い
方
が
、資
源
が
多
い
た
め
に
権
力
が
あ
り
、

家
事
な
ど
を
し
な
い
、
夫
婦
間
で
よ
り
収
入

差
が
小
さ
い
ほ
ど
男
性
が
家
事
や
育
児
を
行

う
と
い
う
学
説
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
男
性

は
長
時
間
労
働
で
あ
る
た
め
に
家
事
や
子
育

て
が
で
き
な
い
、と
い
う「
時
間
的
余
裕
説
」、

末
子
年
齢
が
小
さ
く
、
子
ど
も
数
が
多
い
た

め
に
男
性
も
家
事
・
育
児
に
参
加
す
る
と
い

う
「
家
庭
内
需
要
説
」、
そ
し
て
「
性
別
役

割
規
範
説
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
日
本
の
研
究
で
は
、
相
対
的

資
源
説
は
女
性
の
就
業
者
や
収
入
が
相
対
的

に
少
な
い
こ
と
も
あ
り
、
男
性
の
育
児
・
家

事
参
加
を
増
や
す
要
因
と
し
て
は
あ
ま
り
支

持
さ
れ
ず
、
性
別
役
割
規
範
説
が
主
に
支
持

さ
れ
て
き
ま
し
た
。
今
後
は
女
性
の
キ
ャ
リ
ア

形
成
が
進
む
に
つ
れ
て
、
相
対
的
資
源
説
も

も
っ
と
有
効
性
が
増
す
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
父
親
の
育
児
・
家
事
参
加
要
因
と

し
て
、
妻
が
夫
に
家
事
や
育
児
の
橋
渡
し
を

す
る
と
い
う
「
マ
タ
ー
ナ
ル
・
ゲ
ー
ト
キ
ー

ピ
ン
グ
仮
説
」
が
あ
り
ま
す
。
妻
の
家
事
・

育
児
の
ゲ
ー
ト
キ
ー
ピ
ン
グ
と
は
、
妻
が
夫

に
対
し
て
家
庭
内
の
家
事
・
育
児
の
監
督
者
・

管
理
者
と
し
て
，
夫
の
家
事
・
育
児
参
加
を

促
進
，
抑
制
，
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
す
る
こ
と

を
い
い
ま
す
（
中
川 

2
0
1
8
）。
妻
が
夫

に
家
事
や
育
児
の
方
法
を
教
え
、
参
加
を
褒

め
、
感
謝
す
る
こ
と
で
、
そ
の
後
の
夫
の
育

児
・
家
事
参
加
が
よ
り
増
え
る
と
い
う
学
説

で
す
。

　

私
が
共
働
き
の
母
親
を
対
象
に
実
施
し
た

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、
実
際
に
夫
に
家
事

や
育
児
を
す
る
よ
う
に
頼
ん
だ
り
、
具
体
的

に
方
法
を
教
え
た
り
、
そ
し
て
褒
め
る
こ
と

で
、
そ
の
後
も
夫
が
も
っ
と
家
事
・
育
児
を

や
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
反
対
に
、
よ
く
あ
る
こ
と
で
す
が
、

夫
が
行
っ
た
家
事
を
け
な
し
た
り
、
や
り
直

し
た
り
す
る
と
夫
の
そ
の
後
の
家
事
参
加
は

増
え
ま
せ
ん
。

　

女
性
の
立
場
か
ら
す
る
と
、
夫
に
は
自
発

的
に
、
家
事
や
育
児
を
担
っ
て
も
ら
い
た
い

も
の
で
す
。
し
か
し
こ
こ
で
発
想
を
転
換
し

て
、
妻
は
家
庭
に
お
け
る
家
庭
内
労
働
の
監

督
者
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
で
あ
る
と
い
う
考
え
を

持
っ
て
、
夫
に
家
庭
内
労
働
の
参
加
を
促
す

こ
と
も
女
性
の
家
庭
内
労
働
の
軽
減
に
は
有

効
で
す
。

新
し
い
生
活
に
お
け
る

家
族
内
で
の
家
事
分
担
と

働
き
方
は
ど
う
な
る
か

　

2
0
2
0
年
は
、
経
験
を
し
た
こ
と
が
な

い
新
し
い
生
活
様
式
と
働
き
方
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
※
１
が
一
定

の
割
合
で
定
着
し
て
く
る
と
、
通
勤
時
間
が

な
く
、
時
間
的
余
裕
が
生
じ
ま
す
。
家
族
が

一
緒
に
過
ご
す
時
間
が
増
加
し
、
そ
し
て
家

事
量
も
増
加
し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
性
別
役

割
分
業
の
ま
ま
で
あ
る
と
、
ま
す
ま
す
女
性

の
負
担
が
増
え
て
く
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
男
性
の
家
庭
内
労

働
に
関
す
る
い
く
つ
か
の
調
査
結
果
か
ら
は
、

自
粛
期
間
中
に
男
性
の
家
庭
内
労
働
は
増
加

し
た
も
の
の
、
根
本
的
な
家
庭
内
労
働
の
分

担
構
造
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
が
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
（
例
え
ば
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ

＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
2
0
2
0
な
ど
）。

　

共
働
き
家
族
が
増
加
し
、
働
き
方
も
変
わ

ろ
う
と
し
て
い
る
社
会
に
お
い
て
は
、
男
女

と
も
に
労
働
と
家
族
の
現
状
を
ジ
ェ
ン

ダ
ー
※
2
視
点
か
ら
今
一
度
理
解
し
、
家
庭

内
労
働
の
分
担
の
平
等
化
を
進
め
て
い
く
こ

と
が
、
家
族
関
係
の
維
持
に
は
重
要
で
あ
る

と
考
え
て
い
ま
す
。

　杉並区では「わたしらしく　あなたらしく　だれもが共に認め

支えあい　いきいきと輝けるまち　すぎなみ」を基本理念として

掲げた「男女共同参画行動計画（平成30年度～令和3年度）」

に基づき、男女共同参画社会の実現に向けて、ワーク・ライフ・バ

ランス（仕事と生活の調和）の推進をはじめとする様々な施策

を総合的かつ計画的に進めています。

　安心して出産と子育てができる環境の整備、要介護高齢者支

援の充実、区内事業所に対し働きやすい職場づくりの推進、

女性や若者等に対する就労支援を推進していきます。

「ワーク・ライフ・バランス推進ハンドブック」を
作成しました

「
夫
に
家
事
や
育
児
を
教
え
、

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
の
は
妻
」

と
い
う
考
え

※

１
テ
レ
ワ
ー
ク…

勤
労
形
態
の
一
種
。情
報
通
信
技
術
を
活
用
し
時
間
や
場
所

の
制
約
を
受
け
ず
に
柔
軟
に
働
く
形
態
を
い
う
。

※

２
ジ
ェ
ン
ダ
ー…

社
会
的・文
化
的
に
構
築
さ
れ
た
性
差
。

【
引
用
文
献
】

中
川
ま
り
、2
0
1
8
、「
共
働
き
の
妻
に
お
け
る
家
事
の
ゲ
ー
ト
キ
ー
ピ
ン
グ
と

夫
の
家
事
参
加
と
の
関
連
性
」『
日
本
家
政
学
会
誌
』Vol.

69
、No.

12
：

7
8
9-

7
9
8.

横
幕
朋
子
、2
0
2
0
、「
緊
急
事
態
宣
言
下
に
お
け
る
夫
婦
の
家
事
・
育
児
分

担
」、三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ　

政
策
研
究
コ
ラ
ム

（https://w
w
w
.m
urc.jp/w

p-content/uploads/2020/05/survey_covid
-19_200526.pdf 　
2
0
2
0
年
8
月
25
日
取
得
）

社 会

仕事・会社 個 人

ワーク・ライフ・バランスの
メリット

●家族との時間が増える
●趣味の時間ができる
●体調管理ができる
●ストレスが軽減される
●スキルアップのための
　勉強時間が確保できる

●地域のつながりの形成
●活力の向上
●労働人口の確保
●少子化の抑制
●女性の活躍

●仕事のスキルアップ
●仕事に対する満足度や意欲の向上
●コスト削減
●優秀な人材の確保と定着
●創造性、生産性や売上の向上
●企業イメージや評価の向上

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45（%）

希望 2.6 32.9

38.2 4.0

仕事を優先 仕事と家庭生活と
地域・個人の生活をともに優先

現実

ワーク
（仕事）

スキルアップ
支援

働く時間の
見直し

休暇・休業
制度の充実

生活の充実 子育てや介護

休養の時間 自己啓発の
時間

相
乗
効
果

相
乗
効
果

ライフ
（仕事以外のすべての生活）

わたしらしく、仕事もくらしも楽しむことができるまち

　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）とは、働く人の

「仕事」と家庭・育児・介護、地域活動やボランティア活動、趣味や

学習などあらゆる個人活動を含む「仕事以外の生活」との調和

が取れ、その両方が充実している状態をいいます。

　少子高齢化が進行し、人口が減少していくと、これまで以上

に、仕事と仕事以外の役割（子育て・介護、地域活動等）の両方

を担う人が増えて労働力人口も減少していきます。

　仕事以外の役割を抱える多様な人材に活躍してもらうため

には、企業における働き方を見直し、多様な働き方を可能とする

必要があります。

良いワークがあってこそ良いライフが得られる
といった相乗効果をもたらすもの

　平成28年に実施した「男女共同参画に関する意識と生活実態

調査」において、「仕事と家庭生活と地域・個人の生活をともに優先

したい」との希望は32.9％ですが、現実に実現できているのはわず

か4％です。逆に「仕事を優先したい」との希望は2.6％ですが、現

実には38.2％が「仕事を優先」となっています。ワーク・ライフ・バラ

ンスの希望と現実には、非常に大きな差があることがわかります。

ワーク・ライフ・バランスの希望と現実

ワーク・ライフ・バランスとは？

https://www.city.suginami.tokyo.jp/guide/kusei/jinken/1061880.html

ワーク・ライフ・バランスを実現するためには、働く場としての事業所の理解と取組が
欠かせません。杉並区では区内事業所向けに「ワーク・ライフ・バランス推進
ハンドブック」を作成し、区立施設・区内事業所、関係機関へ配布しています。
区公式ホームページからもご覧いただけます。




