
 

杉並区立学校外国人英語指導助手(ALT)派遣業務公募型プロポーザル選定結果 

 

 

１ 件名 

杉並区立学校外国人英語指導助手(ALT)派遣業務 

 

２ 選定事業者 

株式会社インタラック関東南 

神奈川県横浜市中区長者町五丁目 85番地 

 

３ 選定経過 

 

４ 選定理由 

  選定委員会が定めた審査基準に基づき、第一次審査（書類審査）及び第二次審

査（プレゼンテーション及びヒアリング）を実施し、評価点数が合計配点数の６

割以上で、かつ、最上位の評価点数を得たため。 

 

５ 選定委員会の構成 

所 属 ・ 役 職 等 氏  名 

早稲田大学名誉教授 松坂 ヒロシ(会長) 

杉並区立小学校ＰＴＡ連合協議会 会長 村松 理恵 

杉並区立中学校ＰＴＡ協議会 会長 佐久間 ゆかり 

早稲田大学教育学部英語英文学科助教 志野 文乃 

杉並区教育委員会事務局教育政策担当部長 大島 晃 

杉並区立済美教育センター 所長 佐藤 正明 

杉並区立大宮小学校 校長 本川 里美 

杉並区立向陽中学校 校長 中谷 愛 

 

６ 選定結果 

  別添のとおり 

 

７ 所管課 

  杉並区立済美教育センター 

 

令和３年 11月 22日 選定委員会設置 

 12月７日 公募開始 

 12月 24日 公募締切(３事業者) 

令和４年 １月 19日 第一次審査実施 

 ２月１日 第二次審査実施(２事業者)、受注者候補者の選定 



別添

配点 Ａ社 Ｂ社 Ｃ社

経営状況 １　経営状況について 32点 16 32 32

２　業務の遂行体制について（在籍ALTの人数等） 32点 19 28 28

３　同種・類似業務の請負実績について 32点 26 29 30

４　ALTの採用

　（１）採用基準及び採用方法 64点 50 52 52

　（２）採用時におけるALTの日本語能力 32点 23 27 22

　（３）安定的に配置できる在籍ALT数 32点 20 27 27

　（４）文化的、出自的バックグラウンドの多様性 64点 36 56 52

５　ALTの育成等

　（１）ALTに必要な資質への理解 32点 24 28 27

　（２）専門性を向上させる研修の内容・頻度 64点 46 54 46

　（３）日本の学校現場で働くことの意識の徹底 32点 25 27 25

　（４）日本語能力に関する研修の内容・頻度 32点 20 22 22

　（５）杉並区の教育方針を踏まえた外国語教育を理解するための
　　　　研修機会

32点 21 27 24

６　人員配置体制

　（１）同一ALTを継続的に配置するプランとその実現性 64点 50 54 48

　（２）業務責任者の適切な配置及び調整能力育成 32点 22 28 26

７　学校との協力連携体制

　（１）欠員等による人員補充時の学校との連絡体制 32点 28 27 23

　（２）ALTの勤怠管理方法、学校の負担軽減 32点 22 26 25

８　教育委員会との協力連携体制

　（１）トラブル等発生時の教育委員会との連絡体制 32点 27 28 27

　（２）情報共有や外国語教育の充実に向けた協議方法 32点 26 27 26

９　危機管理体制

　（１）事故等の未然防止策 32点 27 27 26

　（２）事故発生への対応及び緊急連絡体制 32点 26 27 29

　（３）再発防止策 32点 27 27 26

苦情や要望等への対応 10　学校や保護者の苦情や要望等への対応 32点 28 23 26

外国語教育に対する理解 11　英語指導法、教材等の研究・開発体制 32点 26 29 29

杉並区におけるALTを活用した
外国語教育の充実への貢献

12　外国語教育の充実に寄与できる提案があるか/できるか 64点 50 58 48

費用対効果 13　コストについて 32点 32 24 24

960点
717点

(74.7％)
814点

(84.8％)
770点

(80.2％)
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第　一　次　審　査　合　計　点



配点 Ａ社 Ｂ社 Ｃ社

１　業務の遂行体制について（在籍ALTの人数等） 32点 26 28

２　同種・類似業務の請負実績について 32点 27 30

３　ALTの採用

　（１）採用基準及び採用方法 64点 54 54

　（２）採用時におけるALTの日本語能力 32点 24 26

　（３）安定的に配置できる在籍ALT数 32点 27 28

　（４）文化的、出自的バックグラウンドの多様性 64点 56 60

４　ALTの育成等

　（１）ALTに必要な資質への理解 32点 29 30

　（２）専門性を向上させる研修の内容・頻度 64点 52 54

　（３）日本の学校現場で働くことの意識の徹底 32点 29 30

　（４）日本語能力に関する研修の内容・頻度 32点 23 25

　（５）杉並区の教育方針を踏まえた外国語教育を
　　　　理解するための研修機会

32点 25 27

５　人員配置体制

　（１）同一ALTを継続的に配置するプランとその実現性 64点 56 56

　（２）業務責任者の適切な配置及び調整能力育成 64点 50 55

６　学校との協力連携体制

　（１）欠員等による人員補充時の学校との連絡体制 32点 28 29

　（２）ALTの勤怠管理方法、学校の負担軽減 32点 29 29

７　教育委員会との協力連携体制

　（１）トラブル等発生時の教育委員会との連絡体制 32点 27 29

　（２）情報共有や外国語教育の充実に向けた協議方法 64点 50 58

８　危機管理体制

　（１）事故等の未然防止策 32点 30 29

　（２）事故発生への対応及び緊急連絡体制 32点 28 29

　（３）再発防止策 32点 25 28

苦情や要望等への対応 ９　学校や保護者の苦情や要望等への対応 32点 25 30

外国語教育に対する理解 10　英語指導法、教材等の研究・開発体制 32点 29 28

杉並区におけるALTを活用した
外国語教育の充実への貢献

11　外国語教育の充実に寄与できる提案があるか/できるか 64点 52 56

960点 801点 848点

1920点
1615点
(84.1％)

1618点
(84.3％)

〇参加事業者一覧(五十音順) 　　　　　※A社は、第二次審査実施前に辞退

・株式会社RCSコーポレーション

・株式会社インタラック関東南

・株式会社ボーダーリンク

第　二　次　審　査　合　計　点

総合計(第一次審査合計点+第二次審査合計点)

ALTの配置体制及び学校・
教育委員会との連携

危機管理体制
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