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令 和 ４ 年 1 1 月 2 4 日 

子ども家庭部地域子育て支援担当 

 

 

休日パパママ学級及び休日母親学級業務受託者候補者の選定結果について 

 

 

休日パパママ学級及び休日母親学級業務の受託者候補者を公募したところ、２事業者から応

募がありました。 

この２事業者の企画提案内容等について、杉並区プロポーザル選定委員会条例に基づき設置

した「杉並区休日パパママ学級及び休日母親学級業務受託者候補者選定委員会（以下「選定委

員会」という。） 」において審査し、以下のとおり決定しましたので報告します。 

 

１ 選定事業者 

（１）事業者名    株式会社ポピンズプロフェッショナル 

（２）代 表 者    幸田 康子 

（３）所 在 地   東京都渋谷区５丁目６番６号 

（４）主な事業   パパママ学級事業、母親学級事業、国・自治体の研修・調査委託、      

保育所・幼稚園・企業等の職員研修 等                  

 

２ 事業内容等 

対面及びオンライン形式による休日パパママ学級及び休日母親学級に関する業務 

 

３ 選定方法等 

   選定委員会において定めた審査基準に基づき、応募があった２事業者について「第一次審

査（書類審査）」、「第二次審査（プレゼンテーション・ヒアリング審査）」を実施した結果、

全審査合計点が配点合計点の 60 ％以上で、かつ最上位であった事業者を受託者候補者とし

て選定した。審査結果については、別紙のとおり。 

 

（選定経過） 

令和４年８月 22日       選定委員会設置 

８月 26日～９月 14日 公募 

９月 15日～９月 26日 第一次審査（書類審査） 

10月 25日       第二次審査（プレゼンテーション・ヒアリング審査） 

                 受託者候補者の選定 

（選定委員会の構成） 

職 名 等 氏 名 

白百合女子大学 教授 菅原 ますみ（会長） 

杉並産婦人科医会 会長 中島 由美子 

助産師 田中 洋子 

子ども家庭部長 武井 浩司 

杉並保健所 保健サービス課長（事務取扱）参事 大石 修 

杉並保健所 高井戸・和泉保健センター担当課長 山田 善裕 

 

４ 今後の主なスケジュール（予定） 

令和５年 ３月          業務委託契約手続 

４月          業務委託開始 



別紙

配点 A事業者 B事業者

6 3.0 5.3

9 7.0 7.0

3 2.3 0.0

3 0.8 2.2

(1) 様々なニーズに応える学級 6 5.3 4.0

(2) パートナーとの協力関係のつくり方や役割分担 6 5.7 3.7

(3) 悩みやうつ状態への支援 6 5.3 3.3

(4) 新生児の虐待予防 6 5.0 4.0

(1) 対面による学級 6 3.3 5.7

(2) オンラインによる学級 6 3.3 5.7

(1) 参加者の体調急変や事故 6 4.0 4.0

(2) 感染症対策 3 2.0 1.7

(3) 自然災害 3 2.2 1.7

(4) 参加者の意見・要望 6 5.0 3.7

(5) 支援の必要がある妊婦やパートナーの把握と対応 6 5.0 3.3

(1) 責任体制・人員配置体制 6 4.0 4.3

(2) 所有資格・実務経験年数 6 4.7 4.0

(3) 補充体制 3 2.0 2.5

(4) 研修 3 2.2 1.8

(5) 職員の労働環境 3 1.8 2.0

５ 6 4.0 5.0

６ 3 2.3 2.2

111 80.3 77.0

１
事業に対する取
組姿勢

(1) 理念・意欲 3 2.7 2.0

(1) 共通（対面・オンライン）

プログラム内容 3 2.2 2.5

パパママ学級のプログラム内容 3 2.5 2.5

母親学級のプログラム内容 3 2.3 2.7

グループワーク 6 3.0 4.3

プログラムの特色 6 5.3 3.7

パートナーとの協力関係のつくり方や役割分担 6 5.3 3.7

悩みやうつ状態の対応や支援 6 5.0 4.0

新生児への虐待予防対策 6 3.3 3.7

プログラム内容・タイムスケジュール 3 1.8 2.7

学級実施方法 3 2.0 2.7

プログラム内容・タイムスケジュール 3 1.8 2.7

オンライン会議サービス・サービス利用案内方法 3 2.3 2.7

学級実施方法 3 1.7 2.5

(1) 参加者の体調急変や事故 6 3.0 4.3

(2) 感染症対策 3 2.0 2.3

(3) 自然災害 3 1.7 2.5

(4) 参加者の意見・要望 6 5.3 4.0

(5) 支援の必要がある妊婦やパートナーの把握と対応 6 3.7 4.7

(1) 責任体制・人員配置体制 6 3.3 4.7

(2) 所有資格・実務経験年数 6 3.7 4.7

(3) 補充体制 3 1.3 2.3

(4) 研修 3 1.8 2.7

(5) 職員の労働環境 3 1.7 2.5

５ 3 2.2 2.5

105 71.0 79.3

216 151.3 156.3

70.0% 72.4%

※応募者が２事業者であったため、次点者の名称は標記しない。

※評価項目ごとの点数は、各委員の各評価項目点数の合計点の平均点（少数第２位を四捨五入）である。審査合計点は、各委員の合計

点数の平均点（少数第２位を四捨五入）のため、各評価項目の合計点と一致しない場合がある。

企画提案に
対する評価

学級の
プログラム・
実施方法

資料調整能力

業務の理解度

２

賠償責任能力

社会的責任能力

第一次審査合計

休日パパママ学級及び休日母親学級業務受託者候補者選定結果一覧
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費用対効果
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(2)対面による学級
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