
No. 質問項目 質問内容 回答

1
実施体制につ
いて

仕様書８P　３．実施体制（１）について
昨年度、及び今年度の本事業における各担当者（統括責任者～事務担
当員）の配置人員数及び配置時間数の実績をご教示ください。
今年度については9月末までの実績で問題ございません。

人員配置の実績は下記です。
令和３年度４月時点：統括責任者(週５)１名、相談業務副統括責任
者(週５)１名、受付業務副統括責任者(週５)１名、セミナー企画担当
者兼受付員(週４)１名、事務担当者兼受付員(週２)１名、企業開拓
員(週５)1名、相談員（週2～3）３名、心としごとの相談員(週１)１名
令和４年度４月時点：統括責任者(週５)１名、相談業務副統括責任
者(週５)１名、受付業務副統括責任者兼セミナー企画担当者兼受
付員(週４)１名、事務担当者兼受付員(週２)１名、企業開拓員(週５)
１名、相談員兼受付員(週３)１名、相談員(週２～３)３名、心としごと
の相談員(週１)１名

2
実施体制につ
いて

現在の統括責任者以外の人員配置人数と配置日数をご教示ください。
受付員、相談員、心としごとの相談員、セミナー企画担当員、企業開
拓員、事務担当員、について。

人員配置の実績は下記です。
令和３年度４月時点：統括責任者(週５)１名、相談業務副統括責任
者(週５)１名、受付業務副統括責任者(週５)１名、セミナー企画担当
者兼受付員(週４)１名、事務担当者兼受付員(週２)１名、企業開拓
員(週５)1名、相談員（週2～3）３名、心としごとの相談員(週１)１名
令和４年度４月時点：統括責任者(週５)１名、相談業務副統括責任
者(週５)１名、受付業務副統括責任者兼セミナー企画担当者兼受
付員(週４)１名、事務担当者兼受付員(週２)１名、企業開拓員(週５)
１名、相談員兼受付員(週３)１名、相談員(週２～３)３名、心としごと
の相談員(週１)１名

3
実施体制につ
いて

上記配置はすべて、若者就労支援コーナー事務室に配置する必要があ
りますか。

原則、若者就労支援コーナー事務室に配置する必要があります
が、例えばセミナーの企画業務のみ本社の方が行い、セミナーの
受付・運営は事務室に配置する方が行う等で、仕様を満たしていれ
ば構いません。

4
実施体制につ
いて

仕様書８P　３．実施体制（１）について
各担当者（統括責任者～事務担当員）は、複数名でシフトを組んで配置す
ることは問題ないでしょうか。

統括責任者は１名（週５日）としておりますが、それ以外の人員につ
いては複数名でシフトを組んでの配置でも問題ありません。

5
実施体制につ
いて

仕様書８P　３．実施体制（１）について
副統括責任者が受付員と相談員両方に設定されていますが、両方（副統括
責任者2名）の常駐が必須ということでしょうか。

受付員と相談員の両方に副統括責任者の配置が必須ですが、週５
勤務である必要はありません。

6
実施体制につ
いて

仕様書８P　３．実施体制（１）について
各担当者（統括責任者～事務担当員）は仕様を満たす限りにおいて兼務は
可能でしょうか。
例）セミナー企画担当員と事務担当員を兼務する　等

統括責任者が副統括責任者を兼ねることはできませんが、その他
の人員については仕様を満たしていれば兼務も可能です。

杉並区就労支援センター若者就労支援コーナー運営業務公募型プロポーザル
　質問と回答



7 職業紹介
ハローワークコーナーにおける職業紹介と、若者就労支援コーナーにおけ
る職業紹介と、棲み分け、役割分担等あればご教示ください。

ハローワークコーナーでは、主に、利用者自身の探したい求人が明
確な方へ職業紹介を実施します。
若者就労支援コーナーでは、主に、利用者自身の探したい求人が
不明確で、キャリアカウンセラーによる相談が必要な方へ職業紹介
を実施します。

8
職業紹介業務
について

仕様書11P　４．実施業務内容（２）④について
職業紹介業務に関する許可及び報告に関して、若者就労支援コーナーに
職業紹介責任者の配置が必要という理解で問題ないでしょうか。

お見込みのとおりです。

9
業務マニュアル
について

仕様書９P　４．実施業務内容について
仕様書に記載のある実施業務に係るマニュアルや手順書等はございますで
しょうか。ある場合には、受託者へご提供いただけますか。

マニュアルや手順書等があるものは提供可能です。
なお、受託事業者が変わる際には、業務に支障がないように現受
託事業者から次の受託事業者へ引継ぎを行うこととなっています。

10
就労意識啓発
業務について

仕様書１２P　４．実施業務内容（４）について
就労意識啓発業務について、昨年度、及び今年度の本事業におけるセミ
ナー等の実施回数、実施時間をご教示ください。
また、実施内容の具体例も併せてご教示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」及び別表「令和３・４年度就労支援セミナーの概要と参
加者数」のとおりです。

11
チラシ等の作
成について

仕様書１３P　４．実施業務内容（４）④について
昨年度、及び今年度の本事業におけるセミナー等における各作成枚数、仕
様（A4両面カラーなど）及び配架先をご教示ください。

現状は、各セミナーのチラシ（Ａ４片面フルカラー）は３０部程度、セ
ミナーの月間スケジュールチラシ（Ａ４片面フルカラー）は２００部程
度印刷しており、ウェルファーム杉並内に配架しています。

12

就職応援ナビ
すぎなみの更
新業務につい
て

仕様書１４P　４．実施業務内容（５）③について
就職応援ナビすぎなみの更新業務について、こちらは更新に必要なIDや
PASS等を付与いただき、企業開拓員が直接入力するという理解で問題ない
でしょうか。

お見込みのとおりです。

13
記録・報告の方
法について

仕様書１７P　５．業務報告について
各業務の利用人数、相談業務の予約状況、利用状況等や、相談記録につ
いて既存の記録、報告の様式やデータベースはございますでしょうか。

既存の記録、報告の様式がありますので、そちらを使用していただ
きます。

14
求人情報開拓
の目標件数に
ついて

仕様書１４P　４．実施業務内容（５）④について
求人情報開拓の目標件数について、昨年度、及び今年度の目標件数、及
び実績をご教示ください。
今年度については目標件数のみで問題ございません。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

15 実績① 直近３ヶ年のすぎJOBの利用者数をご教示ください。
別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

16 実績②
直近３ヶ年の就労準備相談件数、就労定着支援相談件数をご教示くださ
い。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。
なお、就労定着支援相談は、（３）-１就労準備相談延件数に含まれ
ます。



17 実績③ 直近３ヶ年の職業紹介件数（すぎJOBのみ）、就職者数をご教示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。
なお、職業紹介は就労準備相談の中で実施するため、実績は（３）
-１就労準備相談延件数に含まれます。

18 実績④ 直近３ヶ年の心としごと相談における相談件数をご教示ください。
別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

19
事業規模につ
いて

昨年度、及び今年度の本事業における利用者数、支援者数、相談数（延
べ）及び就職者数（正規、非正規等の内訳含む）をご教示ください。
今年度については9月末時点のもので問題ございません。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

20
事業KPIについ
て

求人情報開拓の目標件数以外に、本事業において設定されているKPIがあ
ればご教示ください。（就職者目標数、セミナー参加者目標数など）
ある場合にはその内容と、昨年度及び今年度の目標値、及び実績値をご教
示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

21
「２業務概要」
および「４実施
業務内容」等

「①受付業務」「②就労準備相談および職業紹介業務」「③心としごとの相談
業務」「④就労意識啓発業務（各種就労支援セミナー）「⑤企業開拓業務」
につきまして、来所者数や利用者数、開拓数等の実績をご教示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

22
「２業務概要」
および「４実施
業務内容」等

「①受付業務」「②就労準備相談および職業紹介業務」について、１か月あ
たりの相談者・利用者等の最大数と平均数について、過年度の実績をご教
示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

23
「２業務概要」
および「４実施
業務内容」等

②「職業紹介」につきまして、過年度の求人数、求職者数、就労決定者数、
職場定着率（期間は任意で構いませんが、何か月後のものかご教示くださ
い）をご教示ください。また求人数につきましては、求人を依頼した企業数も
ご教示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。
なお、職場定着率については集計を取っておりません。

24
「２業務概要」
および「４実施
業務内容」等

「④就労意識啓発業務（各種就労支援セミナー）」について、過年度の内容
（概要のみでも可能）等の実績を可能な限りご教示ください。回数、１回あた
りの時間、参加者数の過年度の実績をご教示ください。

別表「令和３・４年度就労支援セミナーの概要と参加者数」のとおり
です。

25 -
本事業における過年度までの成果（達成事項）と来年度以降の課題（未達
成事項）についてご教示ください。

目標と実績については、別表「杉並区就労支援センター若者就労
支援コーナーの３か年の目標と実績」のとおりです。

26 -
利用者や相談者等の性別・年齢別の内訳について、過年度の実績をご教
示ください。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。
なお、性別については、集計を取っておりません。

27 -
過年度の就労決定者や進路決定者等の成果となる実績についてご教示く
ださい。

別表「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の
目標と実績」のとおりです。

28 -
本事業の対象者となる方々の抱える課題について、貴自治体独自の特徴が
あればご教示ください。

課題や特徴として、就労阻害要因を抱える方への支援の方法や近
年増加している、女性・高齢者の利用者への支援があります。



29
労働関係法令
の遵守につい
て

仕様書１８P　８．労働関係法令の遵守の確認（５）について
障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）に基づく障
害者雇用率以上の身体障害者、知的障害者又は精神障害者を雇用するこ
と。とありますが
現時点で雇用率に満たない場合、改善計画書等の提出を行うことで代える
ことは可能でしょうか。

改善計画書等の提出を行うことで、代えることはできません。

30
オンライン会議
サービス①

「区が用意する最新のセキュリティソフト」を導入するためのPC仕様をご教示
ください。

現在は主にＪＥＮＥＳＩＳ株式会社のJTW10-4G32G-Kを用いていま
す。
オンライン会議サービスを用いる業務に必要なパソコンも区が用意
します。

31
オンライン会議
サービス②

「区が用意する通信の暗号化に対応したオンライン会議サービス」につい
て、具体的に今現在使用されているツールをご教示ください。また、ツール
のアカウント料は事業経費での負担となりますか？

現在はシスコシステムズ合同会社のWebexを使用しております。
アカウントは区が用意するため、事業者の費用負担はありません。

32
提出書類につ
いて

別紙２の【注意事項】の全ての書類に通し番号を付けてください。と記載があ
りますが、様式４の最後に＜作成時の注意事項＞の２番目にページ番号を
付して　と記載があります。全ての書類に対しての通し番号だけでいいの
か、もしくは提案書には２つ番号を記載するようになるでしょうか？ご教示頂
ければ助かります。

全ての書類に対しての通し番号だけを記載してください。

33
提案書につい
て

提案書は、表紙含め、50ページ以内で作成となっていますが
目次も含めてという事でしょうか？
また表紙は、様式集の様式４の企画提案書を使用するのでしょうか？もしく
は別途押印して提出でしょうか？

目次も含めて50ページ以内での作成をお願いします。
表紙は様式４の企画提案書（実施要領47ページ）を使用してくださ
い。

34 -
本事業のプロポーザルの参加および受託にあたっては、複数の事業者と共
同提案として参加・提出し、受託することは可能でしょうか？

複数の事業者により構成された共同事業体としての参加も可能とし
ます。
別紙「杉並区就労支援センター若者就労支援コーナー運営業務
公募型プロポーザルへ共同事業体として参加する場合の注意事
項」をご確認ください。

35 - 本事業における過年度の受託事業者と委託金額をご教示ください。
令和4年度はパーソルテンプスタッフ株式会社が４５,９３６,０００円
（税込）で受託しています。



別表

※令和４年度は９月末時点の実績

（１）新規利用登録者数 （２）延来所者数

（就労準備相談、心としごとの相談、セミナー受講、インターネット・書類作成パソコンの利用）

2年度 ３年度 ４年度 (人) 2年度 ３年度 ４年度 (人)

目標 720 720 720 目標 - - -

実績 698 751 397 実績 3,980 4,110 2,138

内訳 15～19歳 1 4 2

20～24歳 53 42 31

25～29歳 88 73 36

30～34歳 69 67 36

35～39歳 89 69 31

40～44歳 75 82 37

４5～４9歳 65 85 36

50～54歳 80 120 79

55～59歳 58 72 38

60歳以上 120 137 71

（３）-１就労準備相談延件数 （３）-２心としごとの相談延件数

2年度 ３年度 ４年度 (件) 2年度 ３年度 ４年度 (件)

目標 - - - 目標 - - -

実績 1,709 1,483 621 実績 98 88 40

内訳 15～19歳 23 10 4 内訳 15～19歳 0 0 0

20～24歳 235 132 74 20～24歳 16 17 3

25～29歳 276 211 87 25～29歳 12 14 18

30～34歳 195 225 66 30～34歳 8 13 7

35～39歳 263 221 77 35～39歳 13 11 3

40～44歳 126 112 79 40～44歳 15 9 1

４5～４9歳 152 121 63 ４5～４9歳 9 6 8

50～54歳 139 160 49 50～54歳 9 15 0

55～59歳 151 129 49 55～59歳 13 1 0

60歳以上 149 162 73 60歳以上 3 2 0

（３）-３親と子の就労相談延件数 （３）-４就労準備相談・心としごとの相談・親と子の就労相談延件数

2年度 ３年度 ４年度 (件) 2年度 ３年度 ４年度 (件)

目標 - - - 目標 2,150 2,150 2,150

実績 14 17 10 実績 1,821 1,588 671

（４）就職決定者延人数 （５）定着調査実績

就労決定から３か月後

2年度 ３年度 ４年度 (人) 2年度 ３年度 ４年度 (人)

目標 150 150 160 目標 - - -

実績 174 167 88 調査数 96 103 34

内訳 正社員 57 40 15

契約 30 22 18

派遣 15 17 12

ﾊﾟｰﾄ
ｱﾙﾊﾞｲﾄ 71 83 41 就労決定から６か月後

自営 1 5 0 2年度 ３年度 ４年度 (人)

目標 - - -

調査数 78 105 33

（６）企業開拓業務実績

新規求人情報受理件数 新規企業登録受理件数

2年度 ３年度 ４年度 (件) 2年度 ３年度 ４年度 (件)

目標 400 400 1,000 目標 - - -

実績 1,658 1,697 1,282 実績 498 272 117

（７）就労支援セミナー実施回数

2年度 ３年度 ４年度 (回)

目標 120 120 130

実績 99 128 62

参加者数(人) 663 1,041 697

杉並区就労支援センター若者就労支援コーナーの３か年の目標と実績

1か月あたり
の平均

331.7 342.5 178.2

1か月の最
高人数

481(３月) 402(３月) 412(５月)

1か月あたり
の平均

55.9132.3151.8

就労継続中の
確認が取れた

人数
51 34 11

1か月の最
高件数

189(10月) 171(４月) 126(6月)

就労継続中の
確認が取れた

人数
153548



別表

※実施時間については、短いセミナーで２時間、長いセミナーでお昼休憩を含む５時間等があります。

※定員は各セミナー原則１８名（パソコンを使用するセミナーは１４名）で運営しています。令和３年度までは新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、一部定員を縮小していました。

令和４年度実績（９月末まで）

参加者数 参加者数

4 2 1 7 2 0

4 5 14 7 4 13

4 11 18 7 7 0

4 16 13 7 11 7

4 18 13 7 13 12

4 19 4 7 16 11

4 21 10 7 19 9

4 25 14 7 22 14

4 28 6 7 22 16

5 2 3 7 25 10

5 9 22 7 27 12

5 11 17 8 1 13

5 13 13 8 6 1

5 16 14 8 8 13

5 17 10 8 10 18

5 21 8 8 16 12

5 24 16 8 18 2

5 26 8 8 20 11

5 27 18 8 22 11

5 30 12 8 26 18

5 30 22 8 30 5

6 4 0 8 31 17

6 8 17 9 1 2

6 13 11 9 3 2

6 16 15 9 5 14

6 18 11 9 8 14

6 21 4 9 13 10

6 23 3 9 14 9

6 27 13 9 15 17

6 28 17 9 17 13

6 30 5 9 22 14

9 26 12

9 27 8

9 29 5

352 345

697

令和３年度実績

計 計

4 3 4 7 1 6

4 5 6 7 3 3

4 7 5 7 5 9

4 13 9 7 8 4

4 17 8 7 13 9

4 20 9 7 14 8

4 21 42 7 17 9

4 22 7 7 19 5

4 26 8 7 20 7

4 30 5 7 26 8

5 1 4 7 28 12

5 7 9 7 30 9

5 12 7 8 2 9

5 13 6 8 4 8

5 17 6 8 7 0

5 18 9 8 17 8

5 24 9 8 18 8

5 26 7 8 21 6

5 28 9 8 23 7

5 31 24 8 24 4

6 5 3 8 27 9

6 9 8 8 30 7

6 11 9 9 2 3

6 14 9 9 4 0

内   容
実施日
4～6月

実施日
7～9月

内   容

改めて確認しようビジネスマナー

PCセミナー　Excel基礎講座

模擬面接で不安を取り除く

就労支援センターの上手な使い方

杉並区での事務系のお仕事

シニアの暮らしと働き方を考えよう

就労支援センターの上手な活用法

PCセミナー　Excel基礎講座

コミュニケーショントレーニング（中止）

採用される応募書類の書き方

ハローワークの職員が解説する求人票の見方

シニアの応募書類と面接

就労支援センターの上手な使い方

【東京しごとセンター共催】女性再就職支援セミナー

ハローワークの職員が解説する求人票の見方

転職の誘惑から脱出

PCセミナー　Word基礎講座

定年前後の再就職

仕事への活力を生む習慣化

すぎなみで働こう！セミナー

60歳からの再就職

PCセミナー　Word基礎講座

職業訓練説明会

PCセミナー　Excel応用講座

就労支援センターの活用法

パソコンを使って適性・適職診断

ハローワークの職員が解説する求人票の見方

分かり合うためのコミュニケーション術

転職の誘惑からの脱出

テレワークを知る新しい働き方提案

60歳からの再就職

職業訓練の概要と応募条件・方法

パソコンを使って適性・適職診断

PCセミナー　Excel応用講座

再就職に成功する会社研究のコツ

適職発見のためのマインドチェンジ法

就労支援センターの上手な使い方

ハローワークの職員が解説する求人票の見方

PCセミナー　Excel基礎講座

45歳から考える人生１００年時代の働き方

PCセミナー　PowerPoint基礎講座　

【東京しごとセンター共催】女性再就職サポートプログラム

PCセミナー　PowerPoint基礎講座　

シニアの暮らし方と働き方を考えよう

定年前後の再就職

再就職で役立てる仕事現場でのストレス軽減のための対処法

ワークサポート杉並オリエンテーション

就労支援センターの上手な活用法

PCセミナー　Excel基礎講座

労働法のポイント

時間の上手な使い方

ハローワークの職員が解説する求人票の見方

４５歳から考える人生１００年時代の働き方

転職の誘惑から脱出

PCセミナー　Word基礎講座

人生後半の生き方（シニア女性向け）

職種研究セミナー（給与関係の補助職）

職場でのより良いコミュニケーション

杉並区での人と接するお仕事

実施日
4～6月

内   容
実施日
7～9月

内   容

就労支援センターの上手な活用法 コミュニケーショントレーニング

4－6月　計 7－9月　計

他人と異なる個性に気づき・活かす講座

定年前後の再就職 ６０歳からの再就職

PCセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座

職業訓練の概要と応募条件・方法

面接のポイント【オンライン開催】

年度合計

杉並区での「事務系のお仕事」 杉並区での「人と接するお仕事」

改めて確認しようビジネスマナー ハローワークの職員が解説する求人票の見方

【東京しごとセンター共催】女性再就職支援セミナー シニアならではの応募書類と面接対策

ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座 就労支援センターの上手な活用法

採用される応募書類の書き方 ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座

職場でのより良いｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ) 女性のためのしなやかな働き方

就労支援センターの上手な活用法 すぎなみで働こう！（しごと研究セミナー）

パソコンを使って適性・適職診断 60歳からの再就職

ハローワークの職員が解説する求人票の見方 ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座

コロナ失業対策講座 ライフ・キャリアデザイン

ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座 時間の上手な使い方

経験者に聞こう定年前後の再就職 ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座

ＰＣセミナー　PowerPoint基礎講座 ハローワークの職員が解説する求人票の見方

60歳からの再就職 定年前後の再就職

シニアならではの応募書類と面接対策 ＰＣセミナー　PowerPoint基礎講座

新！面接のポイント Web就活対策 ストレスとうまくつきあう方法

ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ応用講座 就労支援センターの上手な活用法

仕事への活力を生む習慣化 自信をもって自立しよう(女性限定)

職種研究「給与関連の事務補助職」 ワークサポート杉並オリエンテーション

ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座 就労支援センターの上手な活用法

【東京しごとセンター共催】女性再就職支援プログラム 自己理解講座

就労支援センターの上手な活用法 将来の年金を増やす研究講座

ハローワークの職員が解説する求人票の見方 ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄに学ぶ、職場でのよりよいｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

令和３・４年度就労支援セミナーの概要と参加者数



6 19 8 9 6 9

6 21 4 9 8 7

6 22 8 9 10 6

6 24 7 9 13 8

6 28 8 9 18 6

6 29 5 9 21 9

9 27 2

9 30 9

262 214

計 計

10 2 0 1 6 8

10 4 9 1 7 4

10 6 7 1 12 10

10 13 4 1 15 14

10 15 9 1 17 9

10 16 9 1 19 17

10 18 7 1 20 8

10 22 6 1 25 1

10 26 7 1 26 12

10 28 9 1 27 6

1 31 8

11 1 9 2 1 9

11 2 9 2 4 0

11 4 8 2 5 1

11 5 8 2 9 12

11 6 2 2 14 8

11 10 10 2 15 9

11 12 7 2 19 5

11 15 8 2 22 7

11 16 9 2 24 8

11 20 9 2 25 6

11 25 60歳からの再就職　 10 2 28 8

11 29 7 3 2 1

12 1 11 3 4 4

12 4 1 3 5 2

12 6 7 3 9 8

12 8 10 3 11 17

12 10 11 3 14 9

12 14 8 3 17 12

12 16 8 3 18 10

12 18 6 3 19 8

12 20 7 3 23 10

12 21 25 3 24 10

12 23 16 3 25 17

12 27 5 3 28 9

278 287

年度計 1041

テレワークを知る 新しい働き方提案 ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座

ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座 パソコンを使って適性・適職診断

コロナ失業対策講座 分かり合うためのコミュニケーション術

職場で好かれる笑顔のつくり方

オンライン就活 実践対策の体験 ハローワークの職員が解説する求人票の見方

自己理解講座 女性のための就活実践講座

経験者に聞こう定年前後の再就職 ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座

実施日
10～12月

内   容
実施日
1～3月

内   容

就労支援センターの上手な活用法 適職発見のためのマインドチェンジ法

計 計

60歳からの再就職

適職発見のためのマインドチェンジ法 ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座

自己肯定感のトリセツ ストレスとうまく付き合う方法

ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座 自己理解講座

ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座 採用される応募書類の書き方

杉並区での「事務系のお仕事」 ハローワークの職員が解説する求人票の見方

ハローワークの職員が解説する求人票の見方 45歳から考える人生100年時代の働き方

ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座

MOS受検講座　Excel2013（2日目） コミュニケーショントレーニング

MOS受検講座　Excel2013（3日目） 【中止】面接突破！模擬面接で不安を取り除く

定年前後の再就職 自信をもって自立しよう

改めて確認しよう　ビジネスマナー 職業訓練の概要と応募条件・方法

ＭＯＳ受験講座　➀ 60歳からの再就職

ハローワークの職員が解説する求人票の見方 パソコンを使って適性・適職診断【託児付】

シニアならではの応募書類と面接対策 女性のための就活実践講座

PCセミナー　Excel基礎講座 分かり合うためのコミュニケーション術【託児付】

MOS受検講座　Excel2013（4日目） 就労支援センターの上手な活用法

MOS受検講座　Excel2013（5日目） ハローワークの職員が解説する求人票の見方

就労支援センターの上手な活用法 ＰＣセミナー　Excel応用講座

ワークサポート杉並オリエンテーション

杉並区での人と接するお仕事 オンラインセミナー　面接のポイント

就労支援センターの上手な活用法 就労支援センターの上手な活用法

テレワークを知る 新しい働き方提案 職業訓練の概要と応募条件・方法

転職の誘惑から脱出 経験者に聞こう定年前後の再就職

ＰＣセミナー　PowerPoint基礎講座

計 計

定年前後の再就職 ＰＣ講座　ＷＯＲＤ基礎

ＰＣセミナー　Ｗｏｒｄ基礎講座 職業訓練の概要と応募条件・方法

【東京しごとセンター共催】女性再就職支援セミナー 年金解説講座

アンガーマネジメントに学ぶ「対応法」 シニアの再就職の上手な進め方

仕事への活力を生む習慣化 職場で役立つ信頼獲得の方法

パソコンを使って適性・適職診断 シニアならではの応募書類と面接対策

会社研究のコツ（オンラインセミナー） 時間の上手な使い方

ＰＣセミナー　Ｅｘｃｅｌ基礎講座 ハローワークの職員が解説する求人票の見方

ハローワークの職員が解説する求人票の見方 労働者のための基本的な労働法

職種研究　給与関連の事務補助職 ＰＣ講座　ＥＸＣＥＬ基礎

ＰＣセミナー　Word基礎講座



     別紙 

 

杉並区就労支援センター若者就労支援コーナー運営業務公募型プロポーザルへ 

共同事業体として参加する場合の注意事項 

 

（１）共同事業体で参加する場合は、必ず代表する事業者（以下「代表事業者」という。） 

を定めること。また共同事業体の構成事業者（以下「構成事業者」という。）は、この

公募において別の共同事業体の構成事業者となっていないこと、又は、単独で参加者に

なっていないこと。 

※共同持株会社を構成するグループから参加することができるのは、一法人のみです。 

 

（２）共同事業体で参加する場合は、代表事業者を定め、「共同事業体届出書兼委任状」（別

紙様式）を提出してください。参加に関する区とのやりとりの全てを、代表事業者を通

じて行います。 

また、区が代表事業者に対して行った行為は、当該共同事業体全ての構成事業者に対し

て行ったとみなします。同様に、代表事業者が区に対して行った行為は、当該共同事業

体全ての構成事業者が区に対して行ったとみなします。 

 

（３）共同事業体で参加する場合、書類提出後の代表事業者及び構成事業者の変更は原則 

として認めません。ただし、合併、商号の変更等、業務執行上の支障がないと区及び選

定委員会が判断した場合には変更を可とします。その際には、区の指示に基づき変更の

書類を提出していただきます。 

 

（４）構成事業者の「２事業概要、会社案内等【様式３】」「３財務諸表等（直近３年分）」

「６納税証明書」についても正本・副本に綴じて提出してください。「共同事業体届出書

兼委任状」については、正本・副本に綴じず、別紙で提出してください。 

 

  



令和４年  月  日 

杉並区産業振興センター所長 宛 

共同事業体届出書兼委任状 

下記の事業者は、公募型プロポーザルに参加するため、実施要領に基づき共同事業体を結

成することを約し、以後、この共同事業体と区との間における下記の事項は、下記代表事業

者に委任します。 

なお、この共同事業体の当該参加に瑕疵ある場合及び、業務受託後にその業務遂行に伴い

発生するこの共同事業体の債務については、各構成事業者が連帯して責任を負います。 

 

記 

 

共同事業体の名称  

共同事業体の代表事

業者（受任者） 

所在地 

事業者名 

代表者名                    印 

代表事業者とともに

共同事業体を構成す

る事業者（委任者） 

所在地 

事業者名 

代表者名                    印 

所在地 

事業者名 

代表者名                    印 

共同事業体の成立、

解散の時期及び委任

期間 

共同事業体成立の日から当該契約の終了後３箇月を経過する

日まで。ただし、当共同事業体が業務を受託しなかった場合は、

直ちに解散すること。 

前項の解散の時期は、受任者、委任者間の協議により、これを

延長することができる。 

また、当共同事業体の構成事業者の脱退又は除名については、

事前に杉並区の承認がなければこれを行うことができない。 

委任事項 

１ 公募型プロポーザルの申請及び参加書類の提出に関するこ

と 

２ 申請の取下げに関すること 

３ 杉並区との契約の締結に関すること 

４ 委託料の請求及び受領に関すること 

５ その他受託者と杉並区との間の協議に関すること 

本書のほかに共同事業体の結成を証する書類（契約書、協定書等）の写しを提出してくだ

さい。 

別紙様式 


