
人材確保・育成

今できることを考える

ワークショップ

参加費
無料

事例報告①

支援の視える化で仕事のムダ

「６つのムダ」とは何か？

■サンライズガーデン青葉台

(横浜市)

代表取締役 大野 孝徳 氏

施設長 立花 翼 氏

多くの職場の課題である人材確保・育成についてご自身の職場に工夫・アイデアを持ち帰るため、

様々な取り組みを実践している2事業者の事例を伺いながら、これからできそうなことをご参加の皆さん

同士で対話しながら考えます。

担 当 杉並区保健福祉部障害者生活支援課事業者支援係
電 話 03-3312-2111(代表)  Fax03-5307-0772

事例報告②

超長期的な視点で、

人材を育てる・地域を育てる

■武蔵野ワークセンターけやき

(武蔵野市)

施設長 荒木 大輔 氏

令和6年7月1日（月）

16:00～18:00

杉並保健所４階運動室

杉並区荻窪5-20-1

障害者(児)施設等
施設長・現場リーダー

６月２０日(木)まで

日時

会場

対象

申込

申し込みは、二次元コードまた
は下記URLからフォームに必要
事項を入力してください。

URL：https://logoform.jp/form/Y4gR/597254



今後予定している障害者(児)通所施設職員対象の職層別研修

杉並区内の公立・民間の障害児者施設職員が、共に学び合いながら『人材育成』を

行うことを目的とする職層別研修を次の通り行います。

職員の参加にあたりご協力くださいますようお願いします。

開催予定
9月27日（金）

16～18時

11月29日（金）

16～18時

研修タイトル

(仮)

チームリーダーとして学ぼう!

ファシリテーションスキル

交流しながら考える

我が職場の魅力ワークショップ

会 場
杉並区役所

6階 第4会議室

杉並保健所

4階 運動室

対象の職層 中堅層（5年以上） 若手職員（5年未満）

内 容

福祉現場でチームリーダーとな

る職員に、業務を遂行するにあ

たって必要なファシリテータース

キルを学ぶ講座。

他の職場の職員と交流すること

で、改めて自分の職場の魅力

を考える講座。職員同士の交

流も図ります。

ポイント

受講した職員が、11月の若手

職員対象講座のファシリテータ

を担い、実践で学べます。

参加した職員が、施設見学に

くる大学生への職場の魅力を

伝える窓口となって実践します。


