
検査当日提出資料
職　員　配　置　の　状　況　（　常　勤　職　員　） 認証保育所用

令和　　年　　月　　日現在 　施設名　：

現法人
採用

年月日

勤続
年数

（注）

 　 　

　　　

    　４　「労働条件通知」には、就業の場所が当該保育所である旨が記載された労働条件通知書（雇用契約書）や辞令がある場合に、「○」を記入してください。
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４　「雇入時健康診断受診日」は、指導検査当日より１年以内に採用された職員について記入してください。

１　指導検査実施日に在籍している職員及び検査実施日の前月１日から前日までの間に退職した職員について、記入してください。

２　休業中（産前・産後休暇、病気休暇を含む。）の職員や産休等代替職員については、備考欄にその旨と期間を記入してください。

３　保健師又は看護師の資格を有する場合並びに幼稚園教諭、小学校教諭又は養護教諭の普通免許状を有する場合は、「その他資格」欄に「○」をしてください。

５　「定期健康診断受診日」は、直近の受診日を記入してください。採用後、定期健康診断をまだ受診していない場合は「－」を記入してください。
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職　員　配　置　の　状　況　（　常　勤　職　員　）

現法人
採用

年月日

勤続
年数

（注）

 　 　

　　　

    　４　「労働条件通知」には、就業の場所が当該保育所である旨が記載された労働条件通知書（雇用契約書）や辞令がある場合に、「○」を記入してください。

    　

１　指導検査実施日に在籍している職員及び検査実施日の前月１日から前日までの間に退職した職員について、記入してください。
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２　休業中（産前・産後休暇、病気休暇を含む。）の職員や産休等代替職員については、備考欄にその旨と期間を記入してください。

３　保健師又は看護師の資格を有する場合並びに幼稚園教諭、小学校教諭又は養護教諭の普通免許状を有する場合は、「その他資格」欄に「○」をしてください。

４　「雇入時健康診断受診日」は、指導検査当日より１年以内に採用された職員について記入してください。

５　「定期健康診断受診日」は、直近の受診日を記入してください。採用後、定期健康診断をまだ受診していない場合は「－」を記入してください。
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職　員　配　置　の　状　況　（　常　勤　職　員　）
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    　４　「労働条件通知」には、就業の場所が当該保育所である旨が記載された労働条件通知書（雇用契約書）や辞令がある場合に、「○」を記入してください。
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勤務状況

１　指導検査実施日に在籍している職員及び検査実施日の前月１日から前日までの間に退職した職員について、記入してください。

２　休業中（産前・産後休暇、病気休暇を含む。）の職員や産休等代替職員については、備考欄にその旨と期間を記入してください。

３　保健師又は看護師の資格を有する場合並びに幼稚園教諭、小学校教諭又は養護教諭の普通免許状を有する場合は、「その他資格」欄に「○」をしてください。

４　「雇入時健康診断受診日」は、指導検査当日より１年以内に採用された職員について記入してください。

５　「定期健康診断受診日」は、直近の受診日を記入してください。採用後、定期健康診断をまだ受診していない場合は「－」を記入してください。
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職　員　配　置　の　状　況　（　常　勤　職　員　）
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（注）

 　 　

　　　

    　４　「労働条件通知」には、就業の場所が当該保育所である旨が記載された労働条件通知書（雇用契約書）や辞令がある場合に、「○」を記入してください。
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１　指導検査実施日に在籍している職員及び検査実施日の前月１日から前日までの間に退職した職員について、記入してください。

２　休業中（産前・産後休暇、病気休暇を含む。）の職員や産休等代替職員については、備考欄にその旨と期間を記入してください。

３　保健師又は看護師の資格を有する場合並びに幼稚園教諭、小学校教諭又は養護教諭の普通免許状を有する場合は、「その他資格」欄に「○」をしてください。

４　「雇入時健康診断受診日」は、指導検査当日より１年以内に採用された職員について記入してください。

５　「定期健康診断受診日」は、直近の受診日を記入してください。採用後、定期健康診断をまだ受診していない場合は「－」を記入してください。
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