
年度 月 日

平成
27年度

1 20
杉並区役所
第４会議室

ケアマネジャーを育成するのに役立つコーチング

8 10
杉並区役所
第４会議室

まだ間に合う「課題整理総括表及び評価表」作成法の理解

9 28
杉並区役所
第４会議室

高齢者に多く見られる疾患と睡眠障害のお話し

1 16
杉並区役所
第４会議室

自立型ケアマネジャーに育成するためのコーチング

8 28
杉並区役所
第４会議室

合意形成を導く会議の技術(ファシリテーター編)

12 6
杉並区役所
第４会議室

高齢者の尊厳ある暮らしの実現（高齢者虐待防止と権利擁護）

1 25
杉並区役所
第４会議室

内因性精神疾患を理解しよう

7 31
杉並区役所
第４会議室

主マネ研修　あの人みたいなケアマネに・・・①

12 11
杉並区役所
第４会議室

主マネ研修　あの人みたいなケアマネに・・・②

8 30
杉並区役所
第４会議室

相談援助の理論と実際

11 7
杉並区役所
第４会議室

認知症介護家族支援の基本視点

12 25
杉並区役所
第４会議室

改正法・報酬改定から見えてきた新たな時代作り

1 27 オンライン 新しい時代に向けた主任介護支援専門員の役割

1 25 オンライン
あなたの知らない看取りの世界
ターミナル期の充実したケアのために

3 25 オンライン ファシリテーション技術

12 14 オンライン
～地域共生社会をめざして～　杉並区の資源を活用しよう
※1月13日に再実施した研修に参加された方も対象

3 1
オンライン＋会

場
第9期　介護保険制度改正と主任介護支援専門員の役割

9 28 オンライン
これからのケアマネジャーの人材育成
～ケアマネジャーのワーク・エンゲイジメントの視点から～

令和
元年度

資質向上要件該当研修一覧（平成２７年度～）

【杉並区主催】　介護保険課事業者係

平成
28年度

平成
29年度

平成
30年度

令和
５年度

令和
４年度

令和
３年度

令和
２年度



12 13 オンライン
ダブルケアラーに出会ったら、
介護支援専門員としてどのように関わりますか？

8 26 オンライン
複合課題対応研修
～重層的支援会議の実施から考える他機関・多職種連携～

3 28 オンライン 「適切なケアマネジメント手法」の活用方法について

令和
６年度

令和
５年度


