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学校におけるハラスメントに関するアンケート調査の実施について 

 

杉並区教育委員会では、「区立学校等におけるセクシュアル・ハラスメント等の防止に関する要

綱」により、杉並区立学校におけるセクシュアル・ハラスメント、パワー・ハラスメント及び妊

娠、出産、育児休業等に関するハラスメント（以下「セクシュアル・ハラスメント等」という。）

の防止及び排除の措置並びに問題が生じた場合の対応を規定しています。 

現在の学校現場等の状況の把握や教職員のハラスメントに対する意識の向上を図るため、区立

学校に在籍する教職員を対象にアンケート調査を実施しましたので、報告します。 

 

１ 実施内容 

（１） 対象  

区立学校の教員、栄養士、事務職員等（会計年度任用職員を含む約３，０００人） 

 

（２） 期間 

令和７年７月１６日（水）から９月５日（金） 

 

（３）設問（概要） 

   ○現在の職場の人間関係に関する設問 

○「セクシュアル・ハラスメント等」に関する設問 

   （ハラスメントの内容、行為者等） 

○「セクシュアル・ハラスメント等」を受けた際の対応に関する設問 

   （相談の有無、相談窓口を利用する際に不安なこと等） 

○「セクシュアル・ハラスメント等」の定義や各規定等知識に関する設問 

 

２ 今後のスケジュール（予定） 

  下記のとおり、９月２４日開催予定の教育委員会で調査結果の速報版を報告し、その後、クロ

ス集計等詳細な集計を行ったうえで、教育委員会、文教委員会に報告の後、令和７年度中に区公

式ホームページで結果を公開します。 

令和７年９月 ５日（金）   アンケート調査回答期限 

        ８日（月）以降 集計作業 

      ２４日（水）   教育委員会にて調査結果の速報版を報告 

 令和７年度中         教育委員会、区議会文教委員会で報告後、区公式ホームペー

ジで結果を公開 

 


