
７杉監査NO.27

１  日    時 　令和７年１０月２９日（水）　午後０時５４分～午後２時６分

２  場    所 　監 査 委 員 室

３  出 席 者   　池田委員　　内山委員　　若原委員　　吉田委員

　事務局長　　事務局次長代理    事務局職員３名

４  議    題

（１）

・

（２）

・

（３）

・

５  配布資料

（１）

①
②

③

④

監 査 委 員 会 議 要 録

　事務局から説明を受け、審議した結果、請求に理由がないとする監査委員（池
田委員、内山委員及び若原委員）の見解と、請求に理由があるとする監査委員
（吉田委員）の見解に分かれ、合議が調わず、監査結果を決定することができな
かったため、審議の結果を、議長及び区長に報告し、請求人（８人）に通知する
とともに、公表することとした。

　区長の選挙公約の達成状況の作成等に関する住民監査請求の審議につい
て

　杉並区職員措置請求審議の結果（案）
　区長の選挙公約の達成状況の作成等に関する住民監査請求の審議の結果につい
て（報告）（案）
　区長の選挙公約の達成状況の作成等に関する住民監査請求の審議の結果につい
て（通知）（案）
　杉並区職員措置請求審議の結果の公表文（告示文）（案）

　区長の選挙公約の達成状況の作成等に関する住民監査請求の審議につい
て

　サイバーセキュリティを確保するための方針（案）に対する意見につい
て

　事務局から説明を受け、審議した結果、目的、情報システムの定義及び情報セ
キュリティ対策に関する規定の文言を修正する旨の意見を決定した。
　なお、本件については、政策経営部区政イノベーション担当部長から監査委員
事務局長宛に意見聴取が行われたことから、修正意見については、監査委員事務
局長から政策経営部区政イノベーション担当部長宛に、送付することとした。

　令和７年度　行政監査説明聴取について

【出席者】
　総務部長、人事課長、職員厚生担当課長（人材育成担当課長を兼務）

　総務部長及び職員厚生担当課長から、杉並区人材育成方針等の課題と今後の方
針等について説明を受けた後、新任研修及び管理職研修の内容、同和問題に関す
る研修、「人材育成」という用語、研修アンケート、2040年度に地方公務員が現
在の半数で業務に当たるという総務省の推計への対応、研修動画の実効性、会計
年度任用職員研修等について質疑を行った。
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　サイバーセキュリティを確保するための方針（案）に対する意見につい
て

　地方自治体におけるサイバーセキュリティを確保するための方針素案に係る意
見（案）

　令和７年度　行政監査説明聴取について

　杉並区人材育成方針等の課題と今後の方針
　調査票（研修等の実績について）
　杉並区人材育成方針（概要版）（令和４年３月策定）
　杉並区人材育成方針（令和４年３月策定）
　令和６年度杉並区職員人材育成事業実施計画
　令和７年度杉並区職員人材育成事業実施計画
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