
調査票ＩＤ 

 
 

杉並区介護サービス事業所等実態調査 

～ ご協力のお願い ～ 
 
日頃から杉並区の介護保険事業にご尽力いただき、誠にありがとうございます。 

杉並区では、現在の第９期介護保険事業計画が令和８年度に終期を迎えることに伴い、令和８年度

に第 10期計画を策定するための検討・準備を進めています。 

このたび、その一環として、本年６月末時点の区内各事業所・施設を対象に、標記の調査を実施す

ることといたしました。 

つきましては、ご多忙のところ恐れ入りますが、この調査にご協力くださいますよう、よろしくお

願い申し上げます。 

なお、調査の回答により、個々の事務所・施設が特定されることはありません。調査結果は「こう

いう回答が何％」というように統計処理し、次期計画の策定のほか、令和８年度以降の支援策の検討

に向けた貴重なデータとして活用させていただきますので、ご協力のほど重ねてお願いいたします。 

令和７年８月   杉並区長 

【ご回答について】 

・この調査は「インターネット」の回答ページからご回答をお願いします。 

・令和７年７月１日現在の状況についてご回答ください。 

・回答を途中で中断する場合は、そのままページを閉じてください。再開する場合は回答ページへ

再度アクセスし、「調査票ＩＤ」を入力してログインすると、続きからご回答いただけます。 

１ ① ②のいずれかの方法で、回答ページにお入りいただけます。 

① パソコンから 

ウェブブラウザのアドレスバーに下記のＵＲＬを入力すると、回答ページに接続されます。 

https://sogo-k.post-survey.com/suginami-j2025/ 

② スマートフォンから 

右の二次元コードを読み取ると、回答ページに接続されます。 

２ 最初に表示される画面に、この用紙の左上に記載の調査票ＩＤを入力し、「次へ」を押下する

と質問が表示されます。画面をお読みになってご回答ください。 

 

 
 

調査実施主体 杉並区 保健福祉部介護保険課 管理係 

調 査 委 託 先 

問 合 せ 先 

株式会社綜合企画 介護サービス事業所等実態調査事務局 

電 話：０３－５８２９－６２０３ 

受付時間：月曜日～金曜日(祝日除く) 

９:３０～１８:３０ 
 

ご回答期限 ： 令和７年９月１２日（金）まで 

※回答の重複を避けるためにＩＤを 

付番しています。個々の事業所・ 

施設を特定するものではありません。 

NISHIJIMA-MASA
スタンプ
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杉並区介護サービス事業所等実態調査 調査票 
 

問１ 貴事業所・施設のサービス種別を次の中から選んでください。（回答は１つ） 

＜居宅サービス＞ 

１．訪問介護 

２．訪問入浴介護 

３．訪問看護 

４．訪問リハビリテーション 

５．居宅療養管理指導 

６．通所介護 

７．通所リハビリテーション 

８．短期入所生活介護 

９．短期入所療養介護 

10．特定施設入居者生活介護 

11．福祉用具貸与／特定福祉用具販売 

12．居宅介護支援／介護予防支援 

＜地域密着型サービス＞ 

13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 

15．地域密着型通所介護 

16．認知症対応型通所介護 

17．小規模多機能型居宅介護 

18．認知症対応型共同生活介護 

19．地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

20．看護小規模多機能型生活介護 
 

＜施設サービス＞ 

21．介護老人福祉施設 

22．介護老人保健施設 

23．介護医療院 
 
問２ 貴事業所・施設の圏域をお答えください。（回答は１つ） 

１．井草 

２．西荻 

３．荻窪 

４．阿佐谷 

 

５．高円寺 

６．高井戸 

７．方南・和泉 

 
問３ 貴事業所・施設の開設から現在までの実年数をお答えください。（回答は１つ） 

１．１年未満 

２．１年以上～５年未満 

３．５年以上～10年未満 

４．10年以上～15年未満 

５．15年以上～20年未満 

６．20年以上 
 
問４ 貴事業所・施設の法人形態をお答えください。（回答は１つ） 

１．社会福祉法人 

２．医療法人 

３．社団法人・財団法人 

４．営利法人（会社） 

５．特定非営利活動法人（認定ＮＰＯを含む） 

６．その他（具体的に：                                     ） 
 

問５ 貴事業所・施設において現在配置されている従業員の職種をお答えください。 

（回答はいくつでも） 

１．介護職員・訪問介護員 

２．生活相談員 

３．看護職員（看護師、准看護師、保健師等） 

４．機能訓練指導員 

５．介護支援専門員 

 

６．主任介護支援専門員 

７．栄養士・管理栄養士 

８．事務職員 

９．その他（管理者、医師、歯科医師、薬剤師、
福祉用具専門相談員など、１～８以外の職
種） 

【※以下、問６・問７については、問５で選択した項目のみ回答】  



2 

ここからは、従業員の人数についてお伺いします。 
 

問６① 貴事業所・施設における「介護職員・訪問介護員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の

従業員数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 

問６② 貴事業所・施設における「生活相談員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従業員数（派

遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問６③ 貴事業所・施設における「看護職員（看護師、准看護師、保健師等）」の勤務形態・年代別

及び在職年数別の従業員数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えて

ください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 

問６④ 貴事業所・施設における「機能訓練指導員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従業員

数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問６⑤ 貴事業所・施設における「介護支援専門員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従業員

数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 
問６⑥ 貴事業所・施設における「主任介護支援専門員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従

業員数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

  



5 

問６⑦ 貴事業所・施設における「栄養士・管理栄養士」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従

業員数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 

問６⑧ 貴事業所・施設における「事務職員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従業員数（派

遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問６⑨ 貴事業所・施設における「その他（管理者、医師、歯科医師、薬剤師、福祉用具専門相談

員など①～⑧以外の職種）」の勤務形態・年代別及び在職年数別の従業員数（派遣職員・無資格

の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は入力不要です。 

※在職年数は令和７年７月１日現在でお考えください。 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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ここからは、採用者の人数についてお伺いします。 
 
問７① 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「介護職員・訪

問介護員」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは
除く）を教えてください。 

※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７② 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「生活相談員」

の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教
えてください。 

※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７③ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「看護職員（看

護師、准看護師、保健師等）」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助
員・ボランティアは除く）を教えてください。 

※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
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問７④ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「機能訓練指導

員」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）

を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７⑤ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「介護支援専門

員」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）

を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７⑥ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「主任介護支援

専門員」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除

く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
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問７⑦ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「栄養士・管理

栄養士」の勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除

く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７⑧ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「事務職員」の

勤務形態・年代別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教え

てください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 
問７⑨ 令和６年４月１日以降、令和７年７月１日までの貴事業所・施設における「その他（管理

者、医師、歯科医師、薬剤師、福祉用具専門相談員など①～⑧以外の職種）」の勤務形態・年代

別の採用者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜採用者数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜採用者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 



10 

問８ 令和６年４月１日以降の従業員採用で効果的だった取組についてお答えください。 

（回答はいくつでも） 

１．ハローワークでの求人募集 

２．新聞折り込み広告や求人雑誌への募集掲載 

３．求人サイトへの募集掲載 

４．杉並区の就職相談・面接会 

５．人材紹介会社からの紹介 

６．従業員や知人からの紹介 

７．実習生やインターンの受け入れ 

８．その他（具体的に：                                                        ） 

９．採用活動は行っていない 

 

ここからは、離職者の人数についてお伺いします。 
 

問９ 令和７年６月３０日以前に貴事業所・施設において配置されていた従業員の職種をお答えく

ださい。（回答はいくつでも） 

１．介護職員・訪問介護員 

２．生活相談員 

３．看護職員（看護師、准看護師、保健師等） 

４．機能訓練指導員 

５．介護支援専門員 

６．主任介護支援専門員 

７．栄養士・管理栄養士 

８．事務職員 

９．その他（管理者、医師、歯科医師、薬剤師、
福祉用具専門相談員など、１～８以外の職種） 

 
【※以下、問 10については、問９で選択した項目のみ回答】 
 
問10① 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「介護職員・

訪問介護員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・

ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 

※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問10② 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「生活相談員」

の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティ

アは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 
問10③ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「看護職員（看

護師、准看護師、保健師等）」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資

格の介護補助員・ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問10④ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「機能訓練指

導員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボラ

ンティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 
問10⑤ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「介護支援専

門員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボラ

ンティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。また、外国人人材は内数でご入力ください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問10⑥ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「主任介護支

援専門員」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・

ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 
問10⑦ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「栄養士・管

理栄養士」の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・

ボランティアは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問10⑧ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「事務職員」

の勤務形態・年代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティ

アは除く）を教えてください。 
※該当する人数を入力してください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 

 
問10⑨ 令和６年４月１日以降令和７年６月３０日までの、貴事業所・施設における「その他（管

理者、医師、歯科医師、薬剤師、福祉用具専門相談員など①～⑧以外の職種）」の勤務形態・年

代別及び在職年数別の離職者数（派遣職員・無資格の介護補助員・ボランティアは除く）を教

えてください。 
※該当する人数を入力してください。また、外国人人材は内数でご入力ください。 
※該当者がいない場合は＜離職者数（計）＞に「０」を入力してください。 
※在職年数は離職日現在でお考えください。 

＜離職者数（計）＞ 

     人 
 

＜年代別／勤務形態別＞ 

29歳以下／常勤     人 

30～39歳／常勤     人 

40～49歳／常勤     人 

50～59歳／常勤     人 

60～69歳／常勤     人 

70歳以上／常勤     人 

年齢不明／常勤     人 
 

＜在職年数別／勤務形態別＞ 

１年未満  ／常勤        人 

１年以上～３年未満／常勤     人 

３年以上～５年未満／常勤     人 

５年以上～10年未満／常勤     人 

10年以上  ／常勤        人 

 

 
 

 

29歳以下／非常勤    人 

30～39歳／非常勤    人 

40～49歳／非常勤    人 

50～59歳／非常勤    人 

60～69歳／非常勤    人 

70歳以上／非常勤    人 

年齢不明／非常勤    人 
 

 

１年未満  ／非常勤       人 

１年以上～３年未満／非常勤    人 

３年以上～５年未満／非常勤    人 

５年以上～10年未満／非常勤    人 

10年以上  ／非常勤       人 
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問11 令和６年度の離職率は前年度（令和５年度）と比べていかがでしたか。（回答は１つ） 

１．低くなった（改善された） 

２．変わらない 

３．高くなった（悪化した） 

４．令和６年度以降の開設であり、比較できない 

 
問12 離職の主な理由として考えられることはどんなことですか。（回答は３つまで） 

１．家庭の事情（子育て） 

２．家庭の事情（介護） 

３．家庭の事情（転居） 

４．家庭の事情（その他） 

５．健康上の問題 

６．定年・高齢のため 

７．職場の人間関係 

８．仕事上のストレス 

９．給与に不満 

10．労働時間や休暇制度に不満 

11．職場の作業環境に不満 

12．仕事の評価に対する不満 

13．キャリアアップのため 

14．利用者・利用者家族との関係 

15．その他（具体的に：                   ） 

 

ここからは、人材の充足状況や人材確保等についてお伺いします。 
 
問13 貴事業所・施設における人材の充足状況について、職種ごとにあてはまるものをお答えくだ

さい。（回答はそれぞれ１つずつ） 

職種 不足 やや不足 適当 過剰 
当該職種は 

いない 

(１) 介護職員・訪問介護員 １ ２ ３ ４ ５ 

(２) 生活相談員 １ ２ ３ ４ ５ 

(３) 
看護職員（看護師、准看護師、
保健師等） 

１ ２ ３ ４ ５ 

(４) 機能訓練指導員 １ ２ ３ ４ ５ 

(５) 介護支援専門員 １ ２ ３ ４ ５ 

(６) 主任介護支援専門員 １ ２ ３ ４ ５ 

(７) 栄養士・管理栄養士 １ ２ ３ ４ ５ 

(８) 事務職員 １ ２ ３ ４ ５ 

(９) その他 ※ １ ２ ３ ４ ５ 

※「９ その他」は管理者、医師、歯科医師、薬剤師、福祉用具専門相談員など、(１)～(８)以外の職種 

 

【問13で「１．不足」「２．やや不足」を選んだ方にお伺いします。】 

問13-1 問13で、貴事業所・施設における人材の充足状況について、「不足」、「やや不足」と回答し

た主な理由をお選びください。（回答は１つ） 

１．事業拡大を希望するが、現状では拡大に係る人員要件を満たせないから 

２．サービス利用希望や施設の入所希望に対し、人員不足により受け入れを断っているから 

３．職員の負担軽減や労働環境の改善のために割ける人材が不足し、改善が進まないから 

４．職員が退職しても、求人に対する応募が少なく、すぐに人員補充ができないから。 

５．その他（具体的に：                                                        ） 
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【ここからは全員にお伺いします。】 

問14 今後の人材確保のために必要だと思われる取組をお答えください。（回答はいくつでも） 

１．給与や手当の充実 

２．福利厚生事業の充実 

３．介護補助者（無資格者）やボランティアの活用 

４．外国人人材（無資格者）の活用 

５．夜間専従職員の活用 

６．その他（具体的に：                                                        ） 

 

問15 令和６年度の貴事業所・施設における「介護補助者（無資格者）」の活用状況をお答えください。 
※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は＜人数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜人数（計）＞ 

     人 

＜年代別人数＞ 

29歳以下    人 

30～39歳    人 

40～49歳    人 

50～59歳    人 

60～69歳    人 

70歳以上    人 

年齢不明    人 

 
問16 令和６年度の貴事業所・施設における「ボランティア」の活用状況をお答えください。 

※該当する人数を入力してください。 

※該当者がいない場合は＜人数（計）＞に「０」を入力してください。 

＜人数（計）＞ 

     人 

＜年代別人数＞ 

29歳以下    人 

30～39歳    人 

40～49歳    人 

50～59歳    人 

60～69歳    人 

70歳以上    人 

年齢不明    人 

 
問16-1 ボランティアの主な活動内容について教えてください。 
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問17 令和７年７月１日現在の外国人の受け入れ状況について種別ごとにお答えください。 
※該当する人数を入力してください。 
※受け入れがない場合は「０」を入力してください。 

＜特定活動（ＥＰＡ介護福祉士候補者）＞ 

     人 

＜在留資格「介護」＞ 

     人 

＜技能実習＞ 

     人 

＜特定技能１号＞ 

     人 

＜その他＞ 

     人 

 
【※問 17-１は、問 17で「１」以上を入力した項目のみ回答】 

問17-1 令和７年７月１日現在の外国人の受け入れ状況について、種別ごとに該当する職種をお選び
ください。（回答はそれぞれいくつでも） 

 

介
護
職
員
・
訪
問
介
護
員 

生
活
相
談
員 

看
護
職
員
（
看
護
師
、
准
看
護
師
、

保
健
師
等
） 

機
能
訓
練
指
導
員 

介
護
支
援
専
門
員 

主
任
介
護
支
援
専
門
員 

栄
養
士
・
管
理
栄
養
士 

事
務
職
員 

そ
の
他
（
管
理
者
、
医
師
、
歯
科
医

師
、
薬
剤
師
、
福
祉
用
具
専
門
相
談

員
な
ど
、
１
～
８
以
外
の
職
種
） 

(１) 
特定活動 
（ＥＰＡ介護福祉士候補者） 

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

(２) 在留資格「介護」 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

(３) 技能実習 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

(４) 特定技能１号 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

(５) その他 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

 
問18 人材確保について区に望むことはなんですか。（回答は２つまで） 

１．家賃補助や住居特別手当による支援 

２．宿舎借り上げへの支援 

３．採用・募集経費の支援 

４．介護のおしごと就職相談・面接会の拡充 

５．その他（具体的に：                                                        ） 

 
問18-1 問18でお答えいただいた支援等に関して、具体的なご意見がありましたらご記入ください。 
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ここからは、人材育成についてお伺いします。 
 
問19 人材育成のためにどのような方策をとっていますか。（回答はいくつでも） 

１．教育・研修（職場内研修を含む）について年間計画を立てている 

２．採用時に新人向け研修や経験に応じた研修などの受講を義務付けている 

３．自治体や、業界団体が主催する研修に参加させるようにしている 

４．資格の取得などのために手当て（補助）を出している 

５．資格取得者は、配置や処遇に反映している 

６．職員に後輩の育成を経験させている 

７．地域の同業他社と協力、ノウハウを共有して育成に取り組んでいる 

８．地域ケア会議等の機会を積極的に活用している 

９．その他（具体的に：                                                        ） 

 

問20 人材育成について、区に望むことはなんですか。（回答は３つまで） 

１．インターネットを使用した研修の実施 

２．実技・実習型研修の実施 

３．他事業所との交流型研修の実施 

４．職場内研修への講師の派遣 

５．研修会場の確保 

６．実践発表の機会の提供 

７．研修等に関する情報提供 

８．その他（具体的に：                   ） 

 

問20-1 問20でお答えいただいたことに関して、具体的なご意見がありましたらご記入ください。 

 

 

ここからは、経営・運営状況についてお伺いします。 
 
問21 現在の経営状況についてお答えください。（回答は１つ） 

１．悪化傾向にある ２．特段の変化はない ３．回復傾向にある 

 

問21-1 問21でお答えいただいた理由をお答えください。 

 

 

問22 今後、サービス提供を続けていく上で必要と考える経営支援等について、ご記入ください。 

 

 

問23 事業所で算定している「介護職員等処遇改善加算」の取得状況についてお答えください。 

（回答は１つ） 

１．Ⅰ ２．Ⅱ ３．Ⅲ ４．Ⅳ ５．なし（理由：            ） 

  



19 

問24 事業所で算定している「介護人材確保・職場環境改善等事業」の申請の有無についてお答え

ください。（回答は１つ） 

１．あり ２．なし 

 

問25 ケアプランデータ連携システムの導入状況についてお答えください。（回答は１つ） 

１．導入済み 

２．試行中（フリーパスキャンペーン活用） 

３．検討中 

４．導入の予定なし 

５．その他（具体的に：                  ） 

 

問25-1 ケアプランデータ連携システムに関して、ご意見がありましたらご記入ください。 

 

問26 ハラスメント対策について、貴事業所・施設での取組をお答えください。（回答はいくつでも） 

１．法人または事業所でハラスメントに関する研修を開催している 

２．東京都や杉並区等のハラスメントに関する研修に職員が参加している 

３．法人または事業所で職員向けの相談窓口を設置している 

４．東京都が設置している相談窓口を活用している（活用予定も含む） 

５．法人または事業所でハラスメント予防等のマニュアルを作成している 

６．契約時に、利用者や家族等にハラスメントに関する事業所の方針や対応等を説明している 

７．契約書（重要事項説明書を含む）にハラスメントに関する事業所の方針や対応等を明記している 

８．ハラスメント被害を受けた職員に対し、必要なケアを提供する体制がある 

９．その他（具体的に：                                                        ） 

10．特に対策はしていない 

 

問26-1 ハラスメント対策について、貴事業所・施設での課題等についてご記入ください。 

 

 

ここからは、医療機関等との連携についてお伺いします。 
 
問27 貴事業所・施設が宿泊を伴う事業所である場合、医療機関との連携は円滑にできていますか。 

（回答は１つ） 

１．よく連携できている 

２．おおむね連携できている 

３．うまく連携できていない 

４．どちらともいえない 

５．宿泊を伴わない事業所・施設である 

 

問28 医療機関との連携に当たり、どのような課題がありますか。（回答はいくつでも） 

１．医師に連絡する時間帯がわからない 

２．顔の見える関係がない 

３．医療職の介護保険制度への理解 

４．介護職の医療知識に関する理解 

５．医療と介護の連携のイメージがない 

６．情報共有の仕組みがない 

７．その他（具体的に：                  ） 
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問29 火災や大規模地震、感染症が発生した場合の連携施設はありますか。（回答は１つ） 

１．ある 

２．連携先を探しているが決まっていない 

３．連携先は必要ない 

４．その他（具体的に：                                                        ） 

 

ここからは、「すぎなみ福祉サーチ」についてお伺いします。 
 
問30 「すぎなみ福祉サーチ（ケア倶楽部）」の閲覧・確認をしていますか。（回答は１つ） 

１．よく閲覧・確認している 

２．時々閲覧・確認している 

３．あまり閲覧・確認していない 

４．全く閲覧・確認していない 

 

問30-1 「すぎなみ福祉サーチ（ケア倶楽部）」についてご意見がありましたらご記入ください。 

 

 

そ の 他 
 
区へのご意見・ご要望などありましたらご記入ください。 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

これでアンケートは終了です。 

ご回答ありがとうございました。 

 


