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杉
すぎ

並
なみ

区
く

会
かい

計
けい

年
ねん

度
ど

任
にん

用
よう

職
しょく

員
いん

（短
たん

時
じ

間
かん

） 

【
（

用務
よ う む

・障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

】
）

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

令和
れ い わ

８年
  ねん

１月
  がつ

 

杉
すぎ

 並
なみ

 区
く

 

 

【１】 採用
さいよう

職種
しょくしゅ

及び
お よ び

応募
お う ぼ

資格
し か く

等
とう

 

（１） 採用
さいよう

区分
く ぶ ん

等
とう

 

採
さい

 用
よう

 区
く

 分
ぶん

 勤務
き ん む

態様
たいよう

 採用
さいよう

予定数
よていすう

 

勤
きん

 務
む

 場
ば

 所
しょ

 

会
か い

計
け い

年
ね ん

度
ど

任
に ん

用
よ う

職
し ょ く

員
い ん

 

（短
た ん

時
じ

間
か ん

） 
用務
よ う む

・障害
しょうがい

者
しゃ

採用
さいよう

 

 

１日
 に ち

６時間
 じ か ん

・週
しゅう

５日
 か

 

 

若干
じゃっかん

名
めい

 
区立
く り つ

小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

 

※敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

 

 

（２） 仕事
し ご と

内容
ないよう

 

     学
がっ

校内
こうない

における用務
よ う む

作業
さぎょう

等
とう

 

     （例
れい

） 

     ・校舎
こうしゃ

内外
ないがい

の清掃
せいそう

 

     ・廃棄物
はいきぶつ

の集積
しゅうせき

や分別
ぶんべつ

等
とう

 

     ・樹木
じゅもく

、花壇
か だ ん

等
とう

の除草
じょそう

等
とう

 

     ・学校
がっこう

運営
うんえい

に関わる
か か わ る

業務
ぎょうむ

（学校
がっこう

行事
ぎょうじ

の準備
じゅんび

、文書
ぶんしょ

・物品
ぶっぴん

の受領
じゅりょう

等
とう

） 

      

（３） 任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
 ね ん

４月
 が つ

１日
 に ち

から令和
れ い わ

９年
 ね ん

３月
 が つ

３１日
  に ち

まで 

※条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

（試用
し よ う

期間
き か ん

）１か月
   げつ

 

※公募
こ う ぼ

によらない再度
さ い ど

の任用
にんよう

制度
せ い ど

あり 

（公募
こ う ぼ

によらない再度
さ い ど

任用
にんよう

の可否
か ひ

については、勤務
き ん む

実績
じっせき

等
とう

による能力
のうりょく

実証
じっしょう

を行
おこな

います。） 

 

（４） 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

①  障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受けて
う け て

いる方
かた

または児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

等
とう

により知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であると判定
はんてい

され

た方
かた

 

② 勤務
き ん む

態様
たいよう

を遵守
じゅんしゅ

し、任期中
にんきちゅう

安定
あんてい

して勤務
き ん む

することができ、自身
じ し ん

の障害
しょうがい

特性
とくせい

について伝
つた

える

ことができる方
かた
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③ 地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

法第
ほうだい

 16 条
じょう

（以下
い か

参照
さんしょう

）の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

は、応募
お う ぼ

できません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【２】 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

し、次
つぎ

により申
もう

し込
こ

んでください。 
 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 申
もうし

 込
こみ

 期
き

 間
かん

 申込
もうしこみ

場所
ば し ょ

・送付先
そうふさき

 

インター

ネット 

 

令和
れ い わ

８年
ねん

１月
がつ

１日
にち

（木
もく

）から 

１月
がつ

２３日
にち

（金
きん

）午後
ご ご

５時
 じ

まで（受信
じゅしん

有効
ゆうこう

） 

下記
か き

のURL・二次元
に じ げ ん

コードから申込
もうしこみ

 

【URL】https://logoform.jp/f/wKbg2 

郵
ゆう

 送
そう

 

または 

持
じ

 参
さん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

１月
つき

５日
ひ

（月
げつ

）から 

１月
がつ

２３日
にち

（金
きん

）まで（必 着
ひっちゃく

） 

（持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

は土曜
ど よ う

、日曜
にちよう

、祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く

午
ごぜん

前８
 じ

時 ３
   ふん

０分から午後
ご ご

５時
じ

まで） 

〒１６６－８５７０ 

杉並区阿佐谷南
す ぎ な み く あ さ が や み な み

１－１５－１ 

杉並区教育委員会事務局
す ぎ な み く き ょ う い く い い ん か い じ む き ょ く

 

庶務課教職員係員係
し ょ む か き ょ う し ょ く い ん が か り

（東棟
ひ が し と う

６階
かい

） 

※１ 郵送
ゆうそう

または持参
じ さ ん

で申
もう

し込
こ

む場合
ば あ い

には、所定
しょてい

の申込書
もうしこみしょ

、自己
じ こ

紹介
しょうかい

シートにご記入
 きにゅう

ください。 

※２ 郵送
ゆうそう

で申
もう

し込
こ

む場合
ば あ い

には、封筒
ふうとう

の表面
ひょうめん

に「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（用務
よ う む

）採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

」と赤字
あ か じ

で明記
め い き

し、必ず
かなら 

簡易
か ん い

書留
かきとめ

により郵送
ゆうそう

してください。（簡易
か ん い

書留
かきとめ

以外
い が い

で送付
そ う ふ

され

た場合
ば あ い

の事故
じ こ

については責任
せきにん

を負
お

いません。） 

※３ 申込書
もうしこみしょ

は、返却
へんきゃく

いたしません。 

※４ 申込書
もうしこみしょ

は、今回
こんかい

の選考
せんこう

にのみ利用
り よ う

し、その他
  た

の目的
もくてき

には利用
り よ う

いたしません。 

※５ 収 集
しゅうしゅう

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関する
か ん   

法律
ほうりつ

及び
お よ  

杉並区
すぎなみく

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関する
か ん   

 

条例
じょうれい

に基づき
も と   

、適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、規定
き て い

の保存
ほ ぞ ん

年限
ねんげん

経過後
け い か ご

に廃棄
は い き

します。 

※６ 必要
ひつよう

書類
しょるい

は、杉並区
すぎなみく

ホームページからもダウンロードすることができます。 

ＵＲＬ：https://www.city.suginami.tokyo.jp/kusei/jinji/saiyo/hijoukinboshuu/index.html

一
いち

 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お   

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う   

ことがなくなるまでの者
もの

 

二
に

 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う  

、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の 職
しょく

にあって、第六十条
だいろくじゅうじょう

から第六十三条
だいろくじゅうさんじょう

までに規定
き て い

する罪
つみ

を犯し
おか  

、刑
けい

に処せられた
し ょ      

者
もの

 

四
よん

 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

すること

を主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

※ 平成
へいせい

１１年
  ね ん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受けて
う   

いる者
もの

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とするも

の以外
い が い

）は応募
お う ぼ

できません。  

杉並区
すぎなみく

非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

等
とう

の募集
ぼしゅう

 検索
けんさく

 

https://logoform.jp/f/wKbg2
https://www.city.suginami.tokyo.jp/kusei/jinji/saiyo/hijoukinboshuu/index.html
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【３】 選考
せんこう

 
 

 

選考
せんこう

方法
ほうほう

 

 

日
にち

 時
じ

 

 

場
ば

 所
しょ

 

 

１次
じ

選考
せんこう

 

 

書類
しょるい

選考
せんこう

 

・申込書
もうしこみしょ

の内容
ないよう

により選考
せんこう

を行
おこな

います。 

・令和
れ い わ

８年
 ね ん

２月
 が つ

上 旬
じょうじゅん

までに申込者
もうしこみしゃ

全員
ぜんいん

へ合否
ご う ひ

結果
け っ か

を発送
はっそう

します。そ

の際
さい

、合格者
ごうかくしゃ

には２次
 じ

選考
せんこう

の日時
に ち じ

等
とう

をお知らせ
お し ら せ

します。 

 

２次
じ

選考
せんこう

 

 

面
めん

 接
せつ

 

実
じつ

 技
ぎ

 

・１次
 じ

選考
せんこう

の合格者
ごうかくしゃ

に対
たい

して、面接
めんせつ

及
およ

び実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

を行
おこな

います。 

・面
めん

接
せつ

及
およ

び実技試験
じ つ ぎ し け ん

：令和
れ い わ

８年
 ね ん

２月
 が つ

中 旬
ちゅうじゅん

から下旬
げじゅん

ごろ 

・場所
ば し ょ

：杉並区
すぎなみく

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

等
とう

 

最終
さいしゅう

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 令和
れ い わ

８年
 ね ん

３月
 が つ

上 旬
じょうじゅん

予定
よ て い

（詳細
しょうさい

は、第２次
だ い  じ

選考
せんこう

当日
とうじつ

にご説
せつ

明
めい

します。） 

※1 ２次
 じ

選考中
せんこうちゅう

、報
ほう

酬
しゅう

及
およ

び交
こう

通
つう

費
ひ

等
とう

は支給
しきゅう

しません。また、損害
そんがい

保険
ほ け ん

には加入
かにゅう

しません。 

 

【４】 報酬
ほうしゅう

・手当
て あ て

 

時給
じきゅう

 １，５００ 円
えん

（令和
れ い わ

７年
 ね ん

１２月
がつ

１日
 に ち

現在
げんざい

） 

※１ 通勤
つうきん

手当
て あ て

を支給
しきゅう

します。（上限
じょうげん

１か月
    げつ

５５，０００円
えん

まで） 

※２ 採用前
さいようまえ

に報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

等
とう

があった場合
ば あ い

はそれによります。 

※３ 期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

を支給
しきゅう

します。（支給
しきゅう

条 件
じょうけん

：６か月
 か げ つ

以上
いじょう

の勤務
き ん む

があること。勤務
き ん む

時間
じ か ん

が１週
 しゅう

１５時間
  じ か ん

３０分
  ぷ ん

未満
みまん

かつ１週間
 しゅうかん

の勤務
きんむ

日数
にっすう

が１週
 しゅう

２日
 にち

以下
い か

の場合
ばあい

は支給
しきゅう

対象外
たいしょうがい

。） 

 

【５】 勤務
き ん む

条件
じょうけん

・休暇
きゅうか

等
とう

  

◇ 勤務
き ん む

日
び

は原則
げんそく

として、月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

までの週
しゅう

５日
 に ち

勤務
き ん む

です。 

◇ 勤務
き ん む

時間
じ か ん

は原則
げんそく

として、午前
ご ぜ ん

９時
 じ

から午後
ご ご

４時
 じ

までの１日
 に ち

６時間
 じ か ん

勤務
き ん む

です。 

◇ 途中
とちゅう

１時間
 じ か ん

の休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

があります。 

◇ 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は、年間
ねんかん

１０日
か

付与
ふ よ

されます。 

（付与
ふ よ

日数
にっすう

は、更新
こうしん

回数
かいすう

によって異
こと

なります。） 

◇ その他
ほか

に、慶弔
けいちょう

休暇
きゅうか

、夏季
か き

休暇
きゅうか

などの制度
せ い ど

があります。 

 

【６】 社会
しゃかい

保険
ほ け ん

・福利
ふ く り

厚生
こうせい

 

◇ 社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

）及
およ

び雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

に加入
かにゅう

になります。 

なお、健康
けんこう

保険
ほ け ん

は公立
こうりつ

学校
がっこう

共済
きょうさい

組合
くみあい

のものになります。 

◇ 労働
ろうどう

災害
さいがい

補償
ほしょう

又
また

は公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

の対象
たいしょう

となります。 
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【７】 服務
ふ く む

・人事
じ ん じ

評価
ひょうか

 

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

と同様
どうよう

に、服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

、法令
ほうれい

及び
お よ び

上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に従
したが

う義
ぎ

務
む

、信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
きんし

、守秘
しゅひ

義務
ぎ む

、職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

、政治的
せいじてき

行為
こうい

の制限
せいげん

が適用
てきよう

されるとともに、人事
じんじ

評価
ひょうか

、分限
ぶんげん

処分
しょぶん

、

懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

の対象
たいしょう

となります。 

 

【８】 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

とは 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

とは、令和
れ い わ

２年度
  ね ん ど

から新
あら

たに創設
そうせつ

された地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第２２条
だい     じょう

の２第１項
だい   こう

 

第１号
だい   ごう

に基づく
も と   

一般
いっぱん

職
しょく

の非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

です。 

 

【９】 申
もう

し込
こ

み・問
とい

合
あわ

せ 

 

 
杉並区教育委員会事務局
す ぎ な み く き ょ う い く い い ん か い じ む き ょ く

 庶務課教職員係
し ょ む か き ょ う し ょ く い ん か か り

 

〒１６６－８５７０ 

東京都杉並区阿佐谷南
と う き ょ う と す ぎ な み く あ さ が や み な み

１－１５－１ 

ＴＥＬ：０３－５３０７－０７５４（係直通
か か り ち ょ く つ う

） 

杉並区役所
すぎなみくやくしょ

ホームページ  https://www.city.suginami.tokyo.jp 


