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杉並の人と支援を継組(つなぐ)事業者情報誌 

公民及び事業者が連携して地域の支援力を高め
るための情報誌。年 6 回発行予定。 
 

令和 8 年 6 月 30 日発行  

杉並区障害者施設支援課事業者支援係 

☎03-5307-0377 fax03-5307-0772 

FAX03-5307-0772 

 つ ぐ み Vol.13 

Web ラジオ 「こんな“いき方” 
あったんだ！」を開設しました 
 

障害福祉の仕事の魅力を、若い世代にも分かりやすく発信します 

 
杉並区では、障害福祉の仕事の魅力ややりがいを多くの方に知ってもらうため、Webラジオ「こんな

“いき方”あったんだ！」を開設しました。障害のある方、区職員、現場で働く方などとの対話を通し

て、多様な生き方や、障害福祉の仕事の魅力を紹介していきます。 

●人材不足が続く障害福祉の現場 

令和７年 11 月に実施した「障害分野の計画策定の

ための事業所・従事者調査」(本誌 4 面参照)では、７

割以上の事業所が「人材不足の状況にある」と回答し

ており、障害福祉分野では人材確保が大きな課題と

なっています。一方で、従事者への調査では、仕事に

やりがいを感じている人が８割を超えていることも分

かりました。 
 

●仕事の魅力を伝える Webラジオを開設 

こうした状況を踏まえ、区では、まずは障害福祉の

仕事を知り、身近に感じてもらうことを目的に、PR 事

業を実施することとしました。その取り組みの一つとし

て始めたのが、障害福祉のしごと魅力発見プロジェク

ト、Web ラジオ「こんな“いき方”あったんだ！」です。 

番組では、障害のある方や区職員、現場で働く方な

どをゲストに迎え、対話を通じて、さまざまな生き方や

働き方、障害福祉の仕事の魅力を分かりやすくお伝え

します。特に若い世代に向けて、障害福祉の仕事をよ

り身近に感じてもらえる内容を目指しています。 
 

●毎月第 4金曜日に配信 

第 1 回は 5 月 29 日に配信しました。今後は、毎月

第 4 金曜日に配信していきます。 

 

●皆様の声をぜひお寄せください 

事業所・従事者の皆様からの投稿もお待ちしています。 

日々の仕事の中で感じていること、利用者との関わりの中で印象に残っていること、障害福祉の仕事

の魅力など、ぜひお寄せください。また、番組出演などへのご協力も、どうぞよろしくお願いいたします。 

問合せは 障害者施設支援課事業者支援係 
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投稿はこちら  

第
4金
曜
日

番組内では、障害のある人もない人も一緒に楽しめる企画のほか、障害福祉の仕事を
知るセミナー、施設見学ツアーなどの情報も紹介していきます。 
 

 

 

視聴はこちらから 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

区分 研修名(仮称) 開催方法 内 容 開催回数 

集合型 初任者講習会 

講座＆ 

ワークショ

ップ 

新規採用職員や他自治体・他分野から異動してきた職員を

対象に、障害福祉サービス制度の基礎知識や区の相談機

関・サービスの現状、課題を学ぶとともに、職員同士が交流

しながら学び合う講習会です。 

2 回 

集合型 職層別研修 
ワークショ

ップ 

管理者層、リーダー層（5 年目以上）、若手層（5 年目未満）

の職層別に実施し、それぞれの役割の理解を深めるととも

に、よりよい職場環境づくりに向けて、他事業所の同じ立場

の職員同士で学び合う研修です。 

3 回 

オンラ

イン型 
課題別研修 

オンライン

もしくは講

座 

「人材育成・職場環境改善」「法定義務に基づく研修」「専門

的支援に関する研修」の 3 つのカテゴリーを中心に、障害者

施策に係る今日的な課題をテーマとして、課題解決に向けて

実施する研修です。 

3 回 

派遣型 
施設間体験研

修 
職員派遣 

所属する施設等以外の業務を体験することで視野を広げる

とともに、各施設の役割への理解を深め、今後の業務に活か

すことを目的とした、体験を通じて職員のスキル向上を図る

研修です。 

ー 

現場型 
施設間ケース

スタディ研修 

ワークショ

ップ 

民間・公立や多職種など立場の異なる職員が、一つの事例に

ついて意見交換を行い、交流を通してよりよい支援を検討す

る研修で、原則として事例提供を行う事業所等で実施しま

す。 

３回 

現場型  リレー研修 
ワークショ

ップ 

民間事業所の職場研修に、区職員や次回開催事業所職員

等が参加し、杉並区の資源や障害福祉サービス制度など区

が用意した資料を実施施設の職員が内容を工夫して進行

し、その内容を次回開催事業所へリレーしていく研修です。 

6 回 

公民障害福祉従事者研修（公民事業者が共に学ぶ研修） 

 

 

障害福祉人材育成委員会(杉並区)主催 
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研修で配布した資料は、のーまらいふ

杉並(ページ ID 26908)に掲載しています。 

また、職場での研修等に使用する目的

で動画も配信できます。希望する場合は、

障害者施設支援課事業者支援係に連絡く

ださい。 

動画で紹介した事業所 
 

障害児通所支援▶こども発達センター/

放課後等デイサービスくじら 生活介護▶

すぎのき生活園/こすもす生活園・なの

はな生活園 就労支援▶杉並いずみ第

一・杉並いずみ第二/けやき亭/ワークサ

ポート杉並 居住系▶カラフルホーム/す

だちの里すぎなみ 訪問系▶アンサンブル 

地域生活支援係/杉並区の相談機関 

障害福祉初任者講習会を実施しました 

新たに杉並区の障害福祉の職務に携わる職員等を対象に、5

月 25 日（月）に「障害福祉初任者講習会」を開催しました（午

前・午後２回）。当日は、区職員 37 名、民間事業所から 58 名、

計 95 名が参加しました。 

「杉並区の仕事を知る」をテーマに、障害福祉サービスの基

礎や杉並区の相談窓口・サービス等について講義を行ったほ

か、江川障害者施策課長、松下障害者施設支援課長から、杉

並区の現状と課題、障害福祉の現場で働く上で大切にしてほし

い視点についての話がありました。 

また、区内 12か所の事業所を動画で紹介した後、「自分の施

設を紹介しよう」をテーマにグループワークを実施し、参加者同

士が交流する機会となりました。 

動画制作にご協力いただいた事業所の皆様、ありがとうござ

いました。 



 
 

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 研修名 

 ● 

5/25  
            

  

      
初任者講習

会 

  

 ●

6/15  

  ● 

7/30 
 

● 

9/7              職層別研修 

     

  

  ● 

8/31 
   ● 

  

    ● 

  

課題別研修 

  

  

         
  

          
施設間体験

研修 

        
 ● 

  

  
 ● 

  
   

 ● 

  
    

施設間ケース

スタディ研修 

    

  

  

  

      

  

    リレー研修 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

6 月 15 日⁽月⁾、管理者層を対象に「職層別研修＜管理者層＞」を開催しました。

テーマは「他事業所ではどうしてる？ ～障害福祉×ICT活用～」で、民間事業所33

名、区職員 7 名の計 40 名が参加しました。 

研修は、（同）Active Learners 代表 米元洋次氏のファシリテートにより進行し

ました。冒頭に区から、ICT 化に関する事前アンケート結果をもとに各事業所の現状

を共有するとともに、東京都の取組事例なども紹介しました。その後のグループワー

クでは、「各事業所における ICT 化の取組状況」や「今後取り組んでみたい内容」を

テーマに意見交換を行いました。参加者からは、他事業所の工夫や取組にヒントを得

るとともに、ICT 化を進める上での課題についても活発な共有が行われました。 

年間スケジュール(予定) 

〇 

 ２ページ
参照 
 
 
 

管理者層 

テーマ 
〔リーダー層〕学ぼう!ファシリテーションスキル 
〔若手職員〕障害福祉の仕事、あれこれ語ろう 
 
 

テーマ「『本当に我慢す
るべきですか？』法令を
味方につけて現場を守
るカスハラ対応」 
 
 
 

テーマ未定 
 
 
 

決定通知送
付 
 
 
 

50 か所に 123 人が研修受講予定です 
 
 
 

8 月下旬以降、開催予定。 
※1 回は、強度行動障害スーパーバイズ研修報告
会 
 
 3 地区別各 1 回 

 
 
 

8 月下旬以降、開催予定。1 回は、強度行動障害
スーパーバイズ研修報告会 
 
 

荻窪地区  ワークみらいで実施 
高円寺地区 tori dori で実施  
高井戸地区 希望の家 で実施  

実施施設は今後決定 
 
 
 

職層別研修「管理者層」を実施しました 
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リーダー層 若手職員 

テーマ未定 
 
 
 

3 地区別各 1 回 
 
 
 

区では、区立施設職

員及び関係課職員に

より、障害福祉人材育

成委員会を設置し、研

修等の企画を行って

います。 

研修には、多くの皆様

のご参加をお待ちして

います。 

 
下記 

参照 
 
 
 

講後のアンケートでは、96％の参加者から「他事業所の取組が参考になった」との回答がありまし

た。今回の研修でいただいたご意見は、区の計画策定をはじめ、施策の推進に活かしてまいります。 

「障害福祉サービス事業所等における ICT化に関するアンケート」へのご協力ありがとうございました。

今回の研修では速報版として資料提供しましたが、結果は今後、さらに集計・分析したうえで、7 月下旬に 

区ホームページ「のーまらいふ杉並」に掲載予定です。 



 

令和 8 年 6 月 1 日に、社会福祉法人暁会の運営する「特別養護老人ホーム フェニックス杉並」併設の短期

入所生活介護で、区内 3 か所目となる障害福祉サービスの短期入所を提供する共生型サービス事業所を開設

しました。利用の相談は、特定相談支援事業所または障害者施策課障害福祉サービス係など、まずは障害分

野の職員にお問い合わせください。 
 

 「特別養護老人ホーム フェニックス杉並」 短期入所  

●住所 天沼 3-19-14 ●電話 03-5335-5100 ●FAX 03-5335-5101  
 

 
 
 
 

令和 7 年 11 月に実施した「障害分野の計画策定のための事業所・従事者調査」につきましては、多くの事

業所及び従事者の皆様にご協力いただき、誠にありがとうございました。 

調査結果は、「杉並区地域生活に関する調査（障害者基礎調査）報告書」として、区ホームページ（ペー

ジ ID：26734）に掲載していますので、ぜひご覧ください。 

本調査結果は、障害者計画、第 8 期障害福祉計画及び第 4 期障害児福祉計画を包含した「杉並区障害

者施策推進計画」の策定に向けた検討など、今後の障害者施策の推進に活用していきます。 
 
問合せ先 障害者施策課 計画調整担当 
 

 

 

杉並区では、令和 5 年 4 月 1 日に「杉並区手話言語条例」を施

行しました。 

手話は、目で見ることばです。杉並区では、「手話は言語である」と

いう考えのもと、手話の理解を広げる取り組みを進めています。 

手話をはじめて知る方にもわかりやすく、手にとりやすいハンドブックを

作成しました。ハンドブックは、杉並区役所本庁舎 1 階の障害者施策

課、高円寺障害者交流館、障害者福祉会館などで配布しています。 
 

問合せ先 障害者施策課事業推進係 
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ハンドブック「手話でつながる杉並区 みることば」 配布中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所・従事者調査へのご協力ありがとうございました 

 

 

手話や筆談など

の目で見るコミュ

ニケーション方

法を、イラストを

交えながら、やさ

しく学べる内容

となっています。 

 

 

 

 

 

 

●職層別研修＜リーダー層＞ 「「学ぼう！ファシリテーションスキル」 

   ▶日時 7 月 30 日 (木) 16：00～18：00 

▶場所 杉並区役所 第５・６会議室 
 

●課題別研修(オンライン)  「本当に我慢するべきですか？」  

～法令を味方につけて職員と現場を守るカスハラ対応～ 

▶日時 ８月 31 日（月）13：30～15：30 

 

いずれも問い合わせは、障害者施設支援課事業者支援係へ 

 

 

 

 

 

6 月 1 日に区内 3 か所目の共生型サービス〈短期入所〉事業所が開設 

 

 

４月新規 児童発達支援・放課後等デイサービスユニカ(児童発達支援・放課後等デイサービス) 
廃止 上井草虹のヘルパーステーション(居宅介護)/愛・訪問介護ステーション杉並(重度訪問介護)/らいふ

阿佐ヶ谷ホームヘルプサービス(居宅介護・重度訪問介護)/ 相談支援事業所まぁぶる(特定相談支援事業
所・障害児相談支援事業所) 

５月新規 こどもデイサービス らふぁえる(児童発達支援・放課後等デイサービス)/ 放課後等デイサービスび
びっと上北沢(放課後等デイサービス)  

事業所の開始・廃止 

（各月 1 日時点） 
〈東京都障害者サービス情

報等による当月の新規・前

月からの廃止事業所〉 


