
議案第４６号 

 

杉並区幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改正

する規則 

 

 

上記の議案を提出する。 

 

令和８年３月２５日 

 

提 出 者  杉 並 区 教 育 委 員 会 

教 育 長  渋 谷  正 宏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（提案理由） 

経験年数の号給への加算方法を改める等の必要がある。 

 

 

 



杉並区幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改正する

規則を公布する。

令和８年３月 日

杉並区教育委員会教育長 渋 谷 正 宏

杉並区教育委員会規則第 号

杉並区幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改正

する規則

杉並区幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則（平成１２年杉並

区教育委員会規則第１７号）の一部を次のように改正する。

第４条第３項中「３月で除した数」を「１２月（第４条の２による場合を除き、

その者の経験年数のうち人事委員会の定める年数を超える経験年数の月数にあって

は、１８月）で除した数に４を乗じて得た数」に改める。

第６条第１項中「あらかじめ人事委員会と協議して」を「別に」に改める。

附 則

この規則は、令和８年４月１日から施行する。



資 料 
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杉並区幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改正する規則新旧対照表 

 

改正後 改正前 

（新たに職員となった者の号給） （新たに職員となった者の号給） 

第４条 略 第４条 略 

２ 略 ２ 略 

３ 新たに職員となった者で次に掲げる経験年数を有するものの号給は、第

１項前段の規定による号給の号数に、当該経験年数の月数を12月（第４条

の２による場合を除き、その者の経験年数のうち人事委員会の定める年数

を超える経験年数の月数にあっては、18月）で除した数に４を乗じて得た

数（１未満の端数があるときは、これを切り捨てた数）を加えて得た数を

号数とする号給（当該新たに職員となった者が次条に該当するものである

場合は、同条の規定により得た号数を減じて得た数を号数とする号給）と

することができる。 

３ 新たに職員となった者で次に掲げる経験年数を有するものの号給は、第

１項前段の規定による号給の号数に、当該経験年数の月数を３月で除した

数                                 

                                  

 （１未満の端数があるときは、これを切り捨てた数）を加えて得た数を

号数とする号給（当該新たに職員となった者が次条に該当するものである

場合は、同条の規定により得た号数を減じて得た数を号数とする号給）と

することができる。 

(１)及び(２) 略 (１)及び(２) 略 

４ 略 ４ 略 

（昇格の場合の号給） （昇格の場合の号給） 

第６条 職員を昇格させた場合におけるその者の号給は、別に       

       定める場合を除き、昇格した日の前日に受けていた号給に

対応する別表第３に定める昇格時対応号給表（以下「昇格時対応号給表」

という。）の昇格後の号給欄に定める号給とする。 

第６条 職員を昇格させた場合におけるその者の号給は、あらかじめ人事委

員会と協議して定める場合を除き、昇格した日の前日に受けていた号給に

対応する別表第３に定める昇格時対応号給表（以下「昇格時対応号給表」

という。）の昇格後の号給欄に定める号給とする。 

２ 略 ２ 略 
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