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各調査の区分について 

令和 4 年 7 月の区長就任の際、「さとこビジョン」の実現に向けて、どんな取組が必

要となるのか、実現に向けた課題やハードルは何なのか等の調査を行い、次の区分に整

理（仕分け）しました。 

【A区分】：令和 4年度中または令和 5年度当初から実現できるもの 

【B区分】：期間を区切って（おおむね令和 5年度までの間に）これまでの取組の検証

等を行い、今後の方針を決定すべきもの 

【C区分】：令和 6年度以降を見据え、時間をかけて検討を行うべきもの 

【D区分】：すでに実施しているもの         

 

また、令和 6年 1月に、その後の「さとこビジョン」の進捗状況を把握するための調

査を行い、次の区分に整理（仕分け）しました。 

【1区分】：令和 5年度までに実現した（する）もの 

【2区分】：令和 6年度以降の実現に向けて、予算化・計画化したもの、または取組

の方向性を決定したもの 

【3区分】：令和 6年度以降も引き続き検討するべきもの 

【4区分】：岸本区長就任（令和 4年 7月）以前にすでに実施しているもの 

 

そして、今回、令和４年７月に岸本区長が就任してから２年が経過したことに伴い、

就任当時に提示した「さとこビジョン」についての進捗状況を把握するための調査を行

い、次の区分に整理（仕分け）しました。 

【ア区分】 岸本区長就任（令和４年７月）以前にすでに実現しているもの 

【イ区分】 令和５年度までに実現したもの 

【ウ区分】 令和６年６月末までに実現したもの 

【エ区分】 令和６年６月末までに一部実現したもの 

【オ区分】 令和６年度末までに実現が見込まれるもの 

【カ区分】 令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの 

【キ区分】 実現に向けて引き続き検討するべきもの 

【ク区分】 公約どおりの実現は難しいものの代替方法により実施するもの 



達成率の算出方法 
 

さとこビジョンは下記の７つのカテゴリーに分類されています。 

カテゴリーの中の項目数は、それぞれ異なります。 

① I ・Ⅱ 基本姿勢・主要施策（１０項目）           

② Ⅲ―１ 子どもの視点で子どもの育ちを支えます（１６項目）   

③ Ⅲ―２ 誰もが暮らしやすい地域をめざします（３９項目）     

④ Ⅲ―３ 「対話」を大切にしたまちづくり（８項目）          

⑤ Ⅲ－４ 豊かな環境と平和を守り文化を育てます（８項目）   

⑥ Ⅲ―５ 区民のいのち・くらしを大切に（６項目）       

⑦ Ⅲ－６ 透明性のある区政をつくります（１４項目）          

 

各項目について、達成状況をア～クで評価をしています。  

  ア 岸本区長就任（令和４年７月）以前にすでに実現しているもの 

  イ 令和５年度までに実現したもの 

  ウ 令和６年６月末までに実現したもの 

  エ 令和６年６月末までに一部実現したもの 

オ 令和６年度末までに実現が見込まれるもの 

カ 令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの 

キ 実現に向けて引き続き検討するべきもの 

ク 公約どおりの実現は難しいものの代替方法により実施するもの 

 

各カテゴリーごとに上記のア～ウ（令和７年３月末見込はア～カ）の個数を項目数で

除したものを達成率としています。 

１項目で複数の記号がある場合は、最後の記号（例えばイ・カの場合、カとしてカウ

ント）で算出しています。 

 



１ 
 

イ ウ エ オイ ウ

ウ：令和６年６月末までに実現したもの 

カ：令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの

オ：令和６年度末までに実現が見込まれるもの 

63.5%
＝54/85

69.3%
＝70/101

58.8%
＝50/85

65.3%
＝66/101

ウ

⑦「令和６年度末までに一部実現が見込まれるも
の」を除いた達成率

⑧「区長就任以前にすでに実現しているもの」
「令和６年度末までに一部実現が見込まれるも
の」を除いた達成率

エウイ

カ

カ

ア

オエウイウイ

　さとこビジョンの達成率

③「令和６年６月末までに一部実現したもの」を除い
た達成率

④「区長就任以前にすでに実現しているもの」「令和
６年６月末までに一部実現したもの」を除いた達成率

①「令和６年６月末までに一部実現したもの」を含んだ
達成率

②「区長就任以前にすでに実現しているもの」を除き、
「令和６年６月末までに一部実現したもの」は含んだ達
成率

ア

ア

ア
 16項目

ウ
4項目

全１０１項目の内訳

エ

50.6%
＝43/85

イ
 29項目

ア：岸本区長就任（令和４年７月）以前にすでに実現しているもの

エ：令和６年６月末までに一部実現したもの

⑥「区長就任以前にすでに実現しているもの」を
除き、「令和６年度末までに一部実現が見込まれ
るもの」は含んだ達成率

ウイ

エウイ

オ

イア オエ

令和６年度６月末現在の達成率

エ
1０項目

58.4%
＝59/101

38.8%
＝33/85

48.5%
＝49/101

令和６年度末（令和7年3月末）現在の達成見込

⑤「令和６年度末までに一部実現が見込まれるも
の」を含んだ達成率

ク
 4項目

キ
 27項目

キ：実現に向けて引き続き検討するべきもの 

オ
7項目

カ
4項目

イ：令和５年度までに実現したもの ク：公約どおりの実現は難しいものの代替方法により実施するもの

さとこビジョン全項目（101項目）の内訳と、「令和６年６月末（区長就任２年）」、

「令和６年度末（７年３月末）」の２つの時点における達成率をまとめました。

達成率は、各時点において異なる４つの方法で算出し、すべて掲載しています



２ 

 

さとこビジョン達成調査結果一覧
達成率①（％） 　 達成率②（％） 達成率（％）

15.8 16 ア ー 58.4

28.7 29 イ 34.1 29 50.6

4.0 4 ウ 4.7 4 48.5

9.9 10 エ 11.8 10 38.8

6.9 7 オ 8.2 7 69.3

4.0 4 カ 4.7 4 63.5

26.7 27 キ 31.8 27 65.3

4.0 4 101 ク 4.7 4 85 58.8

Ⅰー１ ア Ⅲー１ー０１ オ イ イ Ⅲー４ー０１ アイオ Ⅲー５ー０１ ア Ⅲー６ー０１ イ

Ⅰー２ イキ Ⅲー１ー０２ イ イ キ Ⅲー４ー０２ エ Ⅲー５ー０２ ア Ⅲー６ー０２① ア

Ⅰー３ アイ Ⅲー１ー０３ エ ア イ Ⅲー４ー０３ キ Ⅲー５ー０３ アイ Ⅲー６ー０２② キ

Ⅰー４ イオ Ⅲー１ー０４ キ キ キ Ⅲー４ー０４ キ Ⅲー５ー０４ キ Ⅲー６ー０３ キ

Ⅰー５ エ Ⅲー１ー０５ エ ウ イ Ⅲー４ー０５ カ Ⅲー５ー０５ エ Ⅲー６ー０４ キ

Ⅰー６ アイ Ⅲー１ー０６① イ エ ウ Ⅲー４ー０６ ア Ⅲー５ー０６ ア Ⅲー６ー０５ イ

Ⅱー１ イウ Ⅲー１ー０６② イ ア イ Ⅲー４ー０７ イ Ⅲー６ー０６ イ

Ⅱー２ イエ Ⅲー１ー０７ カ キ カキ Ⅲー４ー０８ キ Ⅲー６ー０７ キ

Ⅱー３ アイウオ Ⅲー１ー０８① キ ー Ⅲー６ー０８ キ

Ⅱー４ アオ Ⅲー１ー０８② カ ア Ⅲー６ー０９ イ

Ⅲー１ー０９ ク イ Ⅲー６ー１０ イ

Ⅲー１ー１０ イ ― Ⅲー６ー１１① イ

Ⅲー１ー１１① ー ク Ⅲー６ー１１① イ

Ⅲー１ー１１② キ キ Ⅲー６ー１２ カ

Ⅲー１ー１２ イキ ア

Ⅲー１ー１３ キ エ

Ⅲー１ー１４ キ キ

イエオ

ア

ア

ア

エ

オ

イ

イ

ア

エ

イ

キ

イ

キ

アイ

イ

ア

ク

キ

キ

ウ

ク

イ

ア

令和５年度までに実現した項目 

令和６年度6月末までに実現した項目 

令和６年度6月末までに一部実現した項目 

令和６年度末までに実現が見込まれる項目 

令和６年度末までに一部実現が見込まれる項目 

実現に向けて引き続き検討するべき項目 

公約どおりの実現は難しい項目の代替方法により実施する項目

Ⅲー３ー０５

Ⅲー２ー０７②

Ⅲー２ー１１①

達成内容

岸本区長就任（令和4年7月）以前にすでに実施している項目

Ⅲー２ー０３② Ⅲー３ー０２②

Ⅲー２ー０４ Ⅲー３ー０３①

Ⅲー２ー０５ Ⅲー３ー０３②

Ⅲー２ー０１ Ⅲー３ー０１①

Ⅲー２ー０２ Ⅲー３ー０１②

Ⅲー２ー０３① Ⅲー３ー０２①

Ⅲー２ー０７③

Ⅲー２ー０７④

Ⅲー２ー０７⑤

Ⅲー２ー０６ Ⅲー３ー０４

Ⅲー２ー０７①

Ⅲー２ー１１②

Ⅲー２ー１２①

Ⅲー２ー０８

Ⅲー２ー０９

Ⅲー２ー１０

Ⅲー２ー１５

Ⅲー２ー１６

Ⅲー２ー１７

Ⅲー２ー１２②

Ⅲー２ー１３

Ⅲー２ー１４

Ⅲー２ー２１

Ⅲー２ー２２

Ⅲー２ー２３①

Ⅲー２ー１８

Ⅲー２ー１９

Ⅲー２ー２０

Ⅲー２ー２５

Ⅲー２ー２６

Ⅲー２ー２７

Ⅲー２ー２３②

Ⅲー２ー２４①

Ⅲー２ー２４②

Ⅲー２ー３１②

Ⅲー２ー２８

Ⅲー２ー２９

Ⅲー２ー３０

Ⅲー２ー３１①

達成率②のイ～オの合計

達成率②のイ～オの合計

達成率①のア～カの合計

達成率①のア～オの合計

達成率②のイ～エの合計

⑥「区長就任以前にすでに実現しているもの」を除き、「令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの」は含んだ達成率

⑧「区長就任以前にすでに実現しているもの」「令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの」を除いた達成率

⑤「令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの」を含んだ達成率

⑦「令和６年度末までに一部実現が見込まれるもの」を除いた達成率

達成率②のイ・ウの合計

達成率①のア～エの合計

達成率①のア～ウの合計

計　算

②「区長就任以前にすでに実現しているもの」を除き、「令和６年６月末までに一部実現したもの」は含んだ達成率

④「区長就任以前にすでに実現しているもの」「令和６年６月末までに一部実現したもの」を除いた達成率

①「令和６年６月末までに一部実現したもの」を含んだ達成率

項　　　　　目

③「令和６年６月末までに一部実現したもの」を除いた達成率

１項目で複数の記号がある場合は、最後の記号（例えばイ・キの場合、

キとしてカウント）で算出しています。
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実現した主な事業　

令和4年9月に「杉並区庁有車の管
理等に関する規則」を改正し、区
長車を廃止しました。

５年度
までに
実現

しっかり対話をします

●区政を話し合う会（聴っくオフ
ミーティング）を10回開催しまし
た。
●まちづくりの中で道路を考える
対話集会（さとことブレスト）を
合計16回開催しました。

５年度
までに
実現

５年度
までに
実現

区立施設再編整備計画を
見直します

区立施設の更新・再編・長寿命
化・利活用等について、区民と
共に考えながら、総合的・計画
的に推進するための区立施設マ
ネジメント計画を策定しまし
た。

５年度
までに
実現

公共の力で気候変動対策に
とりくみます

Ⅰ・Ⅱ　基本姿勢・主要政策
                                            　　　　　　　　　　　　

区長に公用車はいりません

気候変動対策に関して区民が自
由な意見で議論を重ねる気候区
民会議を実施しました。また、
区組織を横断して対策を講じる
ため、令和5年10月に気候危機対
策推進本部を設置しました。

３



実現した主な事業　

令和5年8月に「杉並区子どもと子
育て家庭の実態調査」を実施しま
した。この調査結果を踏まえ、今
後区が取り組むべき内容について
検討を進めます。

児童・生徒一人ひとりの状況に
応じた多様な学びの場を確保す
るため、学びの多様化学校（不
登校特例校）の設置に向けた検
討を行っていきます。

公約以外の実現した事業　

家庭や学校で安心して過ごせな
い中高生世代の子どもが、安心
して自分の時間を過ごすことが
できるよう、子どもイブニング
ステイを実施します。

６年度
に

実現

５年度
までに
実現

５年度
までに
実現

６年度
に

実現見込

子どもたちの貧困状態
について調査します

学校給食の無償化を
目指します

令和5年10月に、義務教育における
保護者の負担軽減を目的に、区立
学校の給食費無償化を実現しまし
た。
令和6年度より、新たに国立・私
立等の学校に通う児童・生徒のい
る世帯に対し、給食費相当額にあ
たる給付金を支給します。

Ⅲ-１　子どもの視点で、 子どもの育ちを支えます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

４

さ

と
こビジョン

 



実現した主な事業　

令和5年6月より、聴力が低下
している高齢者の方を対象
に、高齢者補聴器購入費助成
を開始しました。

５年度
までに
実現

６年６月
までに
実現

６年６月
までに
実現

聴覚に障害のある方等が区の施設
を訪れた際の意思疎通を円滑にす
るため、令和５年７月に遠隔窓口
手話システムを導入しました。

補聴器購入費助成制度を
つくります

区民施設に手話通訳を
配置します

Ⅲ-２　誰もが暮らしやすい地域をめざします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

さ

と
こビジョン

 

５

区の関連施設で働いている非正規
  労働者が安定的に働けるよう制度

改善を行います

施設運営パートナーズ制度の方針
やガイドラインを作成し、従事者
の労働環境の改善や、権利擁護を
規定しました。

令和6年4月より補助金申請の受付
を開始し、事業者団体等会議での
説明、広報すぎなみ、区公式ホー
ムページでの周知を図りました。

アスベストの回収を徹底するために
調査費用について区独自の助成制度

をつくります

５年度
までに
実現



実現した主な事業　

公約以外の実現した事業　

5年度
までに
実現

視覚障害者をはじめとした駅利用者
の転落事故等を防止するとともに、
誰もが安心して鉄道駅を利用できる
よう、京王井の頭線久我山駅のホー
ムドア設置を支援します。

各種証明書の窓口発行手数料に電
子マネーや２次元コード決済など
のキャッシュレス決済を導入し、
区民の利便性向上を図りました。

６年度
に

実現見込

５年度
までに
実現

低所得者を対象とした
家賃助成制度をつくります

住宅確保要配慮者のみが入居可能
なセーフティネット専用住宅にお
いて、区から専用住宅の賃貸人等
に対し補助金を交付する家賃低廉
化補助を、令和5年12月より開始し
ました。

Ⅲ-２　誰もが暮らしやすい地域をめざします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

さ

と
こビジョン
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実現した主な事業　

５年度
までに
実現

阿佐ヶ谷駅北東地区のまちづく
りについては、一旦立ち止ま
り、地域住民や関係団体等との
意見交換を複数回実施しまし
た。都市計画道路事業について
は、西荻窪や高円寺地域のほ
か、中杉通り延伸計画に関わる
地域を含め、区民と区長の対話
集会「さとことブレスト」を実
施しました。いただいた多くの
ご意見は、新たな対話の場等に
引き継いでいきます。

公約以外の実現した事業　

5年度
までに
実現

制度の現状を把握するため、指
定管理者や従事者、施設利用者
等を対象とした調査を実施し、
調査結果や従来のモニタリング
結果を基礎資料とし、有識者か
らの助言を踏まえた分析を進
め、検証結果をまとめました。

５年度
までに
実現

駅前再開発や大規模道路拡幅計画は
住民や関係者とていねいに

話し合いをします

Ⅲ-３　「対話」を大切にしたまちづくりを。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

指定管理制度による契約に
ついて、ていねいに検証

します

7

さ

と
こビジョン

 

「杉並区まちづくり基本方針（杉並
区都市計画マスタープラン）」の改
定にあたり、脱炭素社会の実現に向
けた視点を位置づけました。また、
基本方針案作成に先立ち、改定の方
向性を示した骨子案を取りまとめ、
意見募集を実施しました。

誰もが安心して気軽に移動できる利
便性の高いまち、交通事故のないま
ち、にぎわいがあふれ出かけたくな
るまちの実現に向け、「地域公共交
通計画」を令和５年３月に策定しま
した。

5年度
までに
実現



実現した主な事業　

公約以外の実現した事業　

６年度
に

実現見込

南荻窪三丁目の屋敷林につい
て、令和6年度に整備工事を
実施し、市民緑地「いこいの
森」として開放します。

５年度
までに
実現

各図書館にICタグシステムを
導入し、貸出返却の時間の短
縮や、蔵書点検にかかる時間
の短縮を図りました。

５年度
までに
実現

６年度
に

一部実現

クルマ社会から徒歩、自転車
などで安全な移動で楽しめる

まちづくりをめざします

「気候市民会議」を
つくります

Ⅲ-４　豊かな環境と平和を守り文化を育てます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

杉並区自転車活用推進計画を
策定し、自転車を安全・安心
に楽しく利用できるよう、自
転車フレンドリープロジェク
トを展開しました。

2050年ゼロカーボンシティの
実現に向け、区民等による学
習や議論の結果を区政運営に
生かす「気候区民会議」の第1
回目を開催しました。

さ

と
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実現した主な事業　

公約以外の実現した事業　

６年度
に

実現見込

従来から資源回収をしている
プラスチック製容器包装に加
え、製品プラスチックを含め
た一括回収の区内全域実施に
向け、令和6年10月より一部の
地域においてモデル回収を実
施します。

災害時のための井戸を掘ります

５年度
までに
実現

令和6年2月、馬橋公園に防災用
井戸を設置しました。
また、区立小・中学校に設置さ
れている防災井戸の一斉点検を
行い、不具合等が確認された15
か所の井戸について、改修しま
した。

Ⅲ-５　区民のいのち・くらしを大切に。
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令和４年５月に東京都が公表し
た「首都直下地震等による東京
の被害想定」のうち、区内の被
害が最大となる多摩東部直下地
震に備えるため、各対策を改め
て検討し、令和6年３月に地域防
災計画を改定しました。

大規模災害時に救助が来るまでの数日
間、安心して過ごせる場所をつくります

５年度
までに
実現

生理用品などの女性の視点を取
り入れた備蓄品の充実を図りま
した。
また、非常用発電設備のない震
災救援所への蓄電池の配備を当
初計画を前倒しして進めまし
た。

５年度
までに
実現



実現した主な事業　

「参加型予算」を取り入れる
ことを検討します

令和5年度に参加型予算制度をモ
デル実施し、区民等から受け付
けた事業提案について、区民投
票により３事業選定し、令和6年
度当初予算に計上しました。

５年度
までに
実現

５年度
までに
実現

令和4年度に全職員向けアンケー
トや、管理職・係長向け研修を実
施しました。
また、令和5年度に相談体制を整
備し、ハラスメントに関する職員
からの苦情相談等に対応するため
の全庁相談員等を設置しました。

差別の起きない職場環境を
つくります

５年度
までに
実現

区のホームページにおいて、令和

４年度決算における補助金支払先

について、区が補助金を支給した

相手方（個人を除く）の名称、内

容及び金額を公表しました。

Ⅲ-６　透明性のある区政をつくります。
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区が補助金を支給している事業所や団
体の名称や内容、金額を公開します

区長の退職金制度について適切な
金額、支払い基準を検討します

退職手当の特例条例を制定し、

区長の退職手当から100分の25に

相当する額を減額しました。

５年度
までに
実現


