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事業概要書（運営協議会提出資料） 

１．法人について 

法 人 名：株式会社Ｒｅｄ Ｂｅａｒ 

所 在 地：東京都千代田区神田三崎町２丁目２番６号 The corner 水道橋４階 

代表者氏名：熊瀬 哲正 

担当者氏名：穴澤 佑磨 

現在行っている事業 

介護関係：レコードブック事業（地域密着型通所介護・第一号通所事業）24 店舗 

（区内地域密着型通所介護：西荻窪・上井草） 

介護関係以外：スタジオレッド事業（シルバーフィットネス／自立継続サービス） 

web メディア事業（地域社会での活躍を促進／自立貢献サービス） 

２．計画概要 

事業所名：（仮称）レコードブック八幡山  

事業所の所在地（予定地）：東京都杉並区上高井戸１-４-25 RAYHAUS 八幡山１階 

サービスの種類：地域密着型通所介護

単位数及び定員：２単位 各 18 人

専有面積：94.78 ㎡

開業予定年月日：令和７年１月１日

３．職員体制及び研修計画 

管理者兼介護職員１人、生活相談員１人、介護職員１人、看護職員兼機能訓練指導員１人 

採用時研修：新入職員や新規配属の職員に対して、介護職員、生活相談員、機能訓練指導員、

管理者など職種ごとの OJT シートに基づき、上司などがトレーナーとして３か月

指導 

年次研修：12 時間／年（月１回） 

（感染症対策、虐待防止、認知症対応、BCP、ハラスメント対策等に対する研修を計

画中） 

個別課題研修：運動研修…提供する機能訓練メニューに関して、社内マネージャーが介護職員

に対し行う研修（３か月に１回（年４回）実施） 

４．サービス提供計画 ※日課等 

以下のいずれか。 

・パターン１： ８：30～９：00 送迎、９：00～９：30 バイタル測定、

９：30～12：00 機能訓練・集団運動・グループ運動、12：15～送迎 

・パターン２： 13：00～13：30 送迎、13：30～14：00 バイタル測定、

14：00～16：30 機能訓練・集団運動・グループ運動、16：45～送迎 

機能訓練内容としては、機能訓練指導員等が４～５人の利用者をグループ化して、座位腿上

げ動作、 テーブルを使った足踏み、椅子での立ち座り運動、ステップ台を用いた昇降運動など

を行う予定。 
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５．資金計画 ※資金の調達方法及び調達金額の概要 

全額自己資金にて調達予定。 

  ・設備資金［内訳：物件取得費（賃貸）、内外装工事費、什器購入費］2,000 万円  

  ・運転資金［内訳：家賃、消耗品費、人件費を売上黒字化まで補填］ 1,000 万円 

 

６．収支計画及び利用者見込み数  

 令和 7年 1月 令和 7年 3月 令和 7年 5月 令和 7年 7月 令和 7年 9月 

収入（円） 1,356,793 1,774,268 2,191,743 2,609,218 3,026,693 

支出（円） 1,837,738 1,866,250 1,894,762 2,498,574 2,202,586 

損益（円） ▲480,945 ▲91,982 296,981 110,014 824,107 

利用者 

（登録者数） 
39 人 51 人 63 人 75 人 87 人 

利用者 

（のべ利用者数） 
234 人 306 人 378 人 450 人 522 人 

Rb 西荻窪より新規開業店舗に近いご利用者様 26 人を移行予定 

開業５か月で利用者 63 人（サービス提供回数 378 回）を見込み、黒字化を達成予定 

 

７．運営方針・運営理念  

【基本理念】 

 心身ともに健康に過ごすことのできる地域社会づくりに貢献していきたいと考えておりま

す。そのために我々が提供する機能訓練メニューの実施を通して、ご利用者様の生活をサ

ポートします。 

 

【事業の特色】 

 ご利用者様の「身体機能」の回復・改善や「健康」の維持を目的に、集団運動や個別運動

などのプログラムの実践を提案・サポートします。 

 

【方針】 

 杉並区内に既に２事業所を運営しています。八幡山エリアの需要が高いと見込まれるた

め、新規開設することにより、基本理念の実現を図っていきます。 

なお、新規に開設した場合、西荻窪の方の一部を移行していただき、移行する方は、送迎

時間が短くなり身体的負担を軽減することができると見込んでいます。 

  

８．地域との連携及び交流等の方法 

 「運営推進会議」（※）を着実に実施し、地域と連携した事業所を目指します。 

 全ご利用者様用に作成する連絡帳を活用し、ご家族との連絡・情報交換を円滑に図ること

ができるよう努めます。また、送迎時にも積極的に利用者ご家族様と交流を図るなど、利

用者ご家族様にも安心していただける事業所を目指します。 

 

（※）運営推進会議…各地域密着型サービス事業所が、利用者、区市町村職員、地域の代表者

等に対し、提供しているサービス内容等を明らかにし、地域に開かれたサービスとする

ことでサービスの質の確保を図ることを目的として設置するもの。 

 


