
資料５

１　特 別 職

長 等 4 0 41,586,851 19,731,685

(3.43)月分

議 員 47 353,213,035 0 144,593,957

(3.43)月分

その他の特別職 7,281 3,876,088,771 0 0

計 7,332 4,229,301,806 41,586,851 164,325,642

長 等 4 0 43,164,000 21,146,328

(3.62)月分

議 員 46 350,567,517 0 153,619,438

(3.62)月分

その他の特別職 4,476 3,994,497,119 0 0

計 4,526 4,345,064,636 43,164,000 174,765,766

長 等 0 0 △ 1,577,149 △ 1,414,643

議 員 1 2,645,518 0 △ 9,025,481

その他の特別職 2,805 △ 118,408,348 0 0

計 2,806 △ 115,762,830 △ 1,577,149 △ 10,440,124

給　　与　　費　　明　　細　　書

期 末 手 当

（年間支給率）
報　　　　酬 給　　　　料

比　　　　較

職　員　数

本　年　度

前　年　度

区　　　　　　　　分

給
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給与費明細書（一般会計）

（単位：円）

6,045,280 18,080,423 85,444,239 10,281,190 95,725,429

0 0 497,806,992 56,133,000 553,939,992

0 0 3,876,088,771 365,014,709 4,241,103,480

6,045,280 18,080,423 4,459,340,002 431,428,899 4,890,768,901

6,258,695 209,056 70,778,079 9,350,443 80,128,522

0 0 504,186,955 55,440,000 559,626,955

0 0 3,994,497,119 389,094,229 4,383,591,348

6,258,695 209,056 4,569,462,153 453,884,672 5,023,346,825

△ 213,415 17,871,367 14,666,160 930,747 15,596,907

0 0 △ 6,379,963 693,000 △ 5,686,963

0 0 △ 118,408,348 △ 24,079,520 △ 142,487,868

△ 213,415 17,871,367 △ 110,122,151 △ 22,455,773 △ 132,577,924

合　　　　計

与

地 域 手 当
共　済　費

計その他の手当

費



資料５

２　一 般 職

　(1)　総　括

※（　　）内は再任用職員で、外書きである。

3,777,933,097

△ 344,326,835

△ 298,584,873

3,433,606,262

(30)

(258)

(228)

△ 118,781,91973,974,848△ 10,184,127

3,551

3,607

職

員

比較

本年度

14,637,435,045

14,208,804,908

15,045,822,057

△ 56 △ 428,630,137

138,819,585 8,070,800

区　 分

266,492,193

256,308,066

(0)

手

当

等

の
119,136,257 8,214,900

(0)

期 末 手 当

(80,381,867)

3,807,434,124

(33,355,476)

訳

休日給夜勤手当 宿 日 直 手 当

内

比　 較

(5,021,956) (0)

△ 19,683,328

区　 分

2,516,210,609

227,891,822

住 居 手 当

144,100 △ 6,947,677

234,839,499

2,016,899,165

扶 養 手 当 地 域 手 当

(506,738,446) (234,646,037)

(101,535,956)

2,442,235,761

退 職 手 当

勤 勉 手 当

本年度

前年度

(582,427,966) (270,753,120)

(75,689,520) (36,107,083)

区　　　　　　　分 職　　　員　　　数
給　　　　　　　　料

給　　　　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職　員　手　当　等

△ 639,634,237

14,406,187,820

前年度

比　 較

本年度

前年度

(0)

(0) (12,399,825) (11,376,246) (5,565,070)

(4,802,691) (0) (0) (0)

(219,265) (0) (0) (0)

(0) (89,136,131)

4,106,018,997 2,135,681,084

(27,790,406)(69,005,621)
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給与明細書（一般会計）

（単位：円）

1,211,900,051

1,890,000 △ 119,202

2,687,000

54,695,000 876,000

370,974,106

(111,796,603)

通 勤 手 当

643,599

447,819,790

△ 7,652,887

15,901,200

△ 1,119,500

(30,939,292)

33,693,460,362

34,390,750,630

△ 697,290,268

(113,787,071) (966,968,157)

(15,368,341) (127,164,944)

440,166,903

(98,418,730) (839,803,213)

特 殊 勤 務 手 当初任給調整手当

(741,384,483)

48,208,76414,781,700

管 理 職 手 当

139,893,799

139,250,200

児 童 手 当

9,170,000

備　　　　考

時間外勤務手当

合　　　　　　　　計

(853,181,086)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　費

計
共　　　済　　　費

29,683,257,102

△ 1,068,264,374

5,078,467,634

4,707,493,528

28,614,992,728

(0) (2,070,800)

(27,530,647) (0) (1,882,500)

(0)

(188,300)

単 身 赴 任 手 当
管 理 職 員

797,000

特 別 勤 務 手 当

7,352,600

義 務 教 育 等

教 員 特 別 手 当

7,233,398

(0)

876,000

(0)

(11,185,773)

(628,800) (3,408,645) (0) (2,320,932)

(6,262,000)

(0)

(5,633,200)

(0)

0

(0)

(0) (0)

(0)

145,569,000

(0)

0

1,219,531,371

△ 45,525,000

(0)

145,569,000

49,507,880

△ 1,299,116

(0) (0) (0) (0)

△ 7,631,320

子 ど も 手 当

(8,864,841)



資料５

(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

区　    分 増  減  額

給　    料 78,108,309  給与改定に伴う増減分 △ 42,979,800

 昇給に伴う増加分 178,253,100

 その他の増減分　　　　　　　　 △ 57,164,991

職員手当等 △ 404,988,200  制度改正に伴う増減分 △ 275,269,505

 その他の増減分 △ 129,718,695

増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳
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給与費明細書（一般会計）

（単位：円）　

備               考

給与改定率             　　　　　　　　　　　 △0.30 ％

地域手当支給割合変更に伴う給与減　　 △0.90 ％

平均昇給率 1.25% 昇給職員数

　　　４月　　　　　　３，４３２人

実績による減

　

地域手当 29,945,679 支給割合増 (１７％→１８％)

期末手当 △ 226,745,257 支給月数の減　　常勤職員　　　　 △０．１５月

　　　　　　　　　　　再任用職員　　　△０．０５月

勤勉手当 △ 78,469,927 支給月数の減　　常勤職員　　　　 △０．０５月

　　　　　　　　　　　再任用職員　　　△０．０５月

実績による減

説        　明



 資料５

(3)　給料及び職員手当等の状況

　ｱ  職員１人当たり給与

区 分  

337,569 円 308,388 円

平成23年3月1日現在 449,335 円 407,509 円

45 歳 48 歳

342,417 円 313,952 円

平成22年3月1日現在 448,772 円 408,945 円

45 歳 48 歳

　ｲ  初任給

(杉並区）

区　    分

高  校  卒

短  大  卒

大  学  卒

(国）

区　    分

高  校  卒

短  大  卒

大  学  卒

行 政 職（一） 行 政 職（二）

159,300

医 療 職（二）

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

行 政 職（一）

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

平 均 給 料 月 額

182,300

Ⅰ種　　　　181,200
Ⅱ種　　　　172,200

医 療 職（一）

226,900

Ⅱ類　　　　157,300

Ⅰ類　　　　181,200

行 政 職（一）

Ⅲ種　　　　140,100

Ⅲ類　　　　143,000

医 療 職（二）医 療 職（一）

237,700

156,000

178,200
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給与費明細書（一般会計）

464,510 円 342,996 円 333,583 円 272,857 円

781,438 円 448,848 円 430,210 円 347,346 円

51 歳 47 歳 45 歳 32 歳

475,180 円 342,770 円 330,545 円 262,076 円

808,625 円 433,592 円 420,506 円 324,642 円

50 歳 46 歳 44 歳 32 歳

　

195,600

178,100175,700

教　育　職医 療 職（一） 医 療 職（二）

医 療 職（三）

医 療 職（三）

幼稚園教育職 学校教育職

   　（単位：円）    

193,000187,500

175,000

180,500

201,100

医 療 職（三）



 資料５

　ｳ  級別職員数

9級 6 人 0.2 ％ 人 ％ 　　― 人

8級 27 (1) 1.0 (0.6) 　　―

7級 13 0.5 　　―

6級 49 (7) 1.8 (4.6) 　　―

5級 198 (2) 7.5 (1.3) 　　―

4級 958 (24) 35.9 (15.6) 4 0.7 　　―

3級 853 (116) 32.0 (75.3) 113 19.8 2

2級 426 (4) 16.0 (2.6) 241 (11) 42.1 (11.2) 5

1級 137 5.1 214 (87) 37.4 (88.8) 3

計 2,667 (154) 100.0 (100.0) 572 (98) 100.0 (100.0) 10

9級 6 0.2 　　―

8級 27 1.0 　　―

7級 13 0.5 　　―

6級 50 (1) 1.9 (3.8) 　　―

5級 209 7.8 　　―

4級 1,009 (14) 37.4 (53.8) 4 0.6 　　―

3級 815 (11) 30.3 (42.3) 148 23.5 2

2級 428 15.9 209 (1) 33.2 (100.0) 6

1級 135 5.0 269 42.7 2

計 2,692 (26) 100.0 (100.0) 630 (1) 100.0 (100.0) 10

※（　　）内は再任用職員で、外書きである。

　(一般行政職の標準的な級別職務内容) 

　1.　部長の職務

　2.　重要な業務を所掌する統括課長の職務

　1.　統括課長の職務

　2.　極めて困難な業務を分掌する課長の職務

　統括部長の職務

　課長の職務

標　準　的　な　職　務

―

―

―

―

平
成
2
2
年
3
月
1
日
　
現
在

―

―

―

―

― ―

  医  療

―

―

―

― ―

―

6    級 

7    級 

8    級 

職　員　数

―

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比
区　　分

職務の級 

9    級 

平
成
2
3
年
3
月
1
日
　
現
在

―

―

―

   行  政  職 （一）    行  政  職 （二）
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給与費明細書（一般会計）

　　― ％ 人 ％ 人 ％ 　　― 人 　　― ％

　　― 　　― 　　―

　　― 　　― 　　―

　　― 2 (1) 2.0 (33.3) 2 1.6

　　― 2 4.4 4 4.1 2 1.6

　　― 20 44.5 34 34.7 1 0.8

20.0 19 (3) 42.2 (75.0) 36 (2) 36.8 (66.7) 　　― 　 　　―

50.0 4 (1) 8.9 (25.0) 20 20.4 120 　 96.0

30.0 2 2.0 　　― 　　―

100.0 45 (4) 100.0 (100.0) 98 (3) 100.0 (100.0) 125 100.0

　　― 　　― 　　―

　　― 　　― 　　―

　　― 　　― 　　―

　　― 2 2.1 　　― 　　―

　　― 2 4.3 4 4.1 2 2.1

　　― 20 42.6 34 35.1 　　― 　　―

20.0 19 (1) 40.4 (100.0) 30 (2) 30.9 (100.0) 　　― 　　―

60.0 6 12.7 27 27.8 95 　 97.9

20.0 　　― 　　―

100.0 47 (1) 100.0 (100.0) 97 (2) 100.0 (100.0) 97 100.0

―

標　準　的　な　職　務

　1.　総括係長の職務

　2.　困難な業務を処理する係長、担当係長又は主査の職務

　1.　係長、担当係長又は主査の職務

―

―

―

― ―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

―

  職 （一）

職　員　数

―

―

―

―

―

―

―

―

教　育　職

構　成　比 職　員　数 構　成　比

  医  療  職 （二）   医  療  職 （三）

―

―

―

―

―

職　員　数

5    級 

4    級 
　2.　特に高度の知識又は経験を必要とする主任主事の職務

　1.　主任主事の職務

　2.　高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

　相当高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

  ２級から９級までの職務の級に属さない職員の職務

職務の級 

3    級 

構　成　比

2    級 

1    級 

構　成　比



 資料５

　ｴ　昇給

3,550 人 2,696 人 573 人

549 426 85

53 46 6

2 2 0

昇 任 時 昇 給 0 0 0

24 24 0

27 0 0

30 30 0

3 3 0

3 3 0

691 534

3,606 人 2,717 人 人

562 445 94

62 52 8

2 2 0

昇 任 時 昇 給 0 0 0

20 19 0

28 0 0

34 34 0

5 5 0

4 4 0

717 561 102

　　ｵ　期末手当・勤勉手当

※（　　）内は再任用職員に係る支給率である。

(0.050)

(0.050)

1.950 2.000 －

－1.950 2.000

 国　の　制　度

 都　の　制　度

一般職員 1.900

区 　　   　 分

3 号 加 算

1 号 加 算

3 号 加 算

4 号 加 算

5 号 加 算

2 号 加 算

4 号 加 算

遠 隔 地 昇 給

  行政職（二）

12 月 (月分) 3 月 (月分)

本

年

度

合 計

一般職員

管理職員

（一般職員）

（管理職員）

管理職員 1.900

  行政職（一）合  　  計

前　　年　　度

4 号 加 算

1.950

1.950

(0.975)

(0.925)

2.100

2.150

(1.175)

(1.225)

(1.000)

(1.000)

(1.050)

(1.050) (0.050)

(0.050)

1.900

1.900

0.100

0.100

0.150

0.100

本　　年　　度

6 月 (月分)
区　　　分

採 用 時 調 整

2 号 加 算

成 績 昇 給

1 号 加 算

管理職昇任

5 号 加 算

支  　給  　期  　別  　支  　給  　率

（管理職員）

（一般職員）

前

年

度

632

91

2 号 加 算

合 計

成 績 昇 給

2 号 加 算

職 員 数

職 員 数

4 号 加 算

遠 隔 地 昇 給

管理職昇任

採 用 時 調 整
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給与費明細書（一般会計）

10 人 46 人 99 人 126 人

2 5 14 17

0 1 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 2 25

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

2 6 16 42

10 人 47 人 100 人 100 人

0 7 15 1

0 0 2 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1

1 0 0 27

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1 7 17 29

一般職員　　　　期末手当 2.60月分　勤勉手当　1.35月分

管理職員　　　　期末手当 2.20月分　勤勉手当　1.75月分

（一般職員　　　　期末手当 1.45月分　勤勉手当　0.65月分）

（管理職員　　　　期末手当 1.25月分　勤勉手当　0.85月分）

一般職員　　　　期末手当 2.75月分　勤勉手当　1.40月分

管理職員　　　　期末手当 2.35月分　勤勉手当　1.80月分

（一般職員　　　　期末手当 1.50月分　勤勉手当　0.70月分）

（管理職員　　　　期末手当 1.30月分　勤勉手当　0.90月分）

一般職員　　　　期末手当 2.60月分　勤勉手当　1.35月分

特定管理職員　期末手当 2.20月分　勤勉手当　1.75月分

一般職員　　　　期末手当 2.95月分　勤勉手当　1.00月分

備　　　　　　　　考

3.950

3.950

教　育　職  医療職（三）  医療職（二）  医療職（一）

支給率計
 (月分)

職制上の段階
職務の級等に
よる加算措置

有

有

有

有

3.950

3.950

(2.100)

(2.100)

4.150

4.150

(2.200)

(2.200)



 資料５

　ｶ　退職手当の支給率等

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

(月分) (月分) (月分) (月分)

普通 24.25 32.50 49.75 50.00

区

（支給率等）

定年（勧奨） 33.50 43.50 59.20 59.20

普通 23.50 33.50 47.50 59.28

国の制度

（支給率等）

定年（勧奨） 30.55 41.34 59.28 59.28

　ｷ　地域手当の支給率等

区

　

※南伊豆健康学園の職員は、地域手当を段階的

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率 （ 本 則 値 ）

地 域

支 給 率

支 給 対 象 職 員 数

基 本 額 の 支 給 率

区       分    
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給与費明細書（一般会計）

退職前20年度間の職務・職責に応じて定める

調整額を基本額に加算

上に同じ 早期退職者割増制度

(2～20%加算)

職務・職責に応じて定める調整月額のうち、

額の多いものから60月分を基本額に加算

上に同じ 定年前早期退職者特例措置

(2～20%加算)

１級地 ２級地 ３級地 ４級地 ５級地 ６級地

（特別区）

１８％ - - - - -

３，５４１人 - - - - -

１８％ １５％ １２％ １０％ ６％ ３％

に引き下げており、平成２２年度は１０％である。

そ　の　他調　整　額



資料５

　ｸ　特殊勤務手当          

全職種 　行政職（一） 　行政職（二） 　医療職（一） 　医療職（二）

0.3% 0.1% 1.8% 0.0% 0.6%

13.5% 6.3% 46.4% 0.0% 45.6%

 　　　　　　  (代表的な特殊勤務手当の名称)

             ○　支給額　(上位5位まで)　              ○　支給人員

                  1    清掃業務手当                   1    

                  2    障害者(児)施設等業務手当                   2    

                  3    福祉事務所等業務手当                   3    

                  4    不規則勤務手当                   4    

                  5    放射線業務手当                   5    

  ｹ　その他の手当

区分

　配偶者及び配偶者を欠く第１子 13,700円　 　配偶者及び配偶者を欠く第１ 子

　その他の扶養親族２人まで 各5,500円　 　その他の扶養親族２人まで

　３人目以降 各5,500円　 　３人目以降

　満15歳に達する日後の最初の4月1日から満22歳に達する日 　満15歳に達する日後の最初の 4月1日から満22

　以後の最初の3月31日までの間にある子については、4,000円 　以後の最初の3月31日までの 間にある子については

　加算（配偶者を欠く第１子を除く） 　円加算（配偶者を欠く第１子を 除く）

　扶養認定限度額 1,400,000円　 　扶養認定限度額

１．世帯主(準ずる者を含む)である者 １．世帯主(準ずる者を含む)であ る者

扶養親族　有　　　　8,800円　

扶養親族　無　　　　8,300円　

２．単身赴任手当を支給される者で､配偶者等が現に居住する ２．単身赴任手当を支給される者 で、配偶者等が現

　　住居に同居するときには世帯主(準ずる者を含む)となるもの 　　住居に同居するときには世帯 主（準ずる者を含

　 扶養親族　有　　　　4,400円　 　

扶養親族　無　　　　4,100円　

１．交通機関利用者の運賃相当額 限度額　55,000円　 １．交通機関利用者の運賃相当

    ただし、異動等に伴い、新幹線を利用しなければ通勤が困難     ただし、異動等に伴い、新幹 線を利用しなければ

　　となる場合は、特別料金等の1/2(20,000円を限度)を加算 　　となる場合は、特別料金等の 1/2(20,000円を限度

２．交通用具利用者 5km未満　 2,600円　 ２．交通用具利用者 5km

5km以上10km未満 　3,000円　 5km以上10km

10km以上15km未満 　5,000円　 10km以上15km

15km以上20km未満   7,000円　 15km以上20km

20km以上25km未満 　9,000円　 20km以上25km

25km以上35㎞未満  11,000円　 25km以上35㎞

35km以上 13,000円　

通
勤
手
当

都　　

扶
養
手
当

区

額              限度額

区　　　分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

住
居
手
当
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給与費明細書（一般会計）

  医療職（三） 教　育　職

0.1% 0.0%

14.6% 0.0%

支給人員　(上位5位まで)

                  1    清掃業務手当

                  2    障害者(児)施設等業務手当

                  3    福祉事務所等業務手当

                  4    不規則勤務手当

                  5    徴収・滞納整理出張特別手当

13,500円　 　配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　   13,000円　

各6,000円　 　その他の扶養親族  6,500円　

各6,000円　 　（ただし、配偶者を欠く扶養親族１人については11,000円）　　　　

22歳に達する日 　満15歳に達する日後最初の４月１日から満22歳に達する日以後の

については、4,000 　最初の３月31日までの間にある子については、5,000円加算

1,400,000円　 　扶養認定限度額 1,300,000円　

8,500円　 １．月額12,000円を超える家賃を支払っている者

　　　家賃月額23,000円以下の者

　　　　　家賃月額より12,000円を控除した額

現に居住する 　　　家賃月額23,000円を超える者

含む）となるもの 　　　　　家賃月額より23,000円を控除した額の1/2（16,000円を限度)を

4,200円　 　　　　　11,000円に加算した額

２．単身赴任手当を支給されている者で、配偶者等が居住するための

　　住宅を借り受け、月額12,000円を超える家賃を支払っている者

　　　　　上記１により算出した額の1/2に相当する額

１．交通機関利用者の運賃相当額 限度額　55,000円　

しなければ通勤が困難     ただし、異動等に伴い、新幹線等を利用しなければ通勤が困難とな

限度)を加算 　　る場合は、特別料金等の1/2(20,000円を限度)を加算

km未満　 2,600円　 ２．交通用具利用者 5km未満　 2,000円　

km未満 　3,000円　 5km以上10km未満 　4,100円　

km未満 　5,000円　 10km以上15km未満 　6,500円　

km未満   7,000円　 15km以上20km未満   8,900円　

km未満 　9,000円　 20km以上25km未満　11,300円　

㎞未満  11,000円　 25km以上30km未満　13,700円　

以下省略 以下省略

額              限度額　55,000円　

国


