
杉並区公契約条例施行規則 第5条関係

契約担当者宛

令和 年 月 日 第

1

2

3

4

日 ）

7

8

9

10

11

12

13

確認結果が「いいえ」の場合は、その理由及び改善予定等を記入してください。
確認事項の番号 「いいえ」と回答した場合の理由及び改善予定等

特定労働者等の労働条件等に関する事項の報告書（工事）

記
回

確認欄

　本件の履行に当たっては、労働基準法、労働安全衛生法その他関係法令を遵守し、下記事項に
ついて、事実と相違がないことを報告します。

契約権者名

下請業者への法令遵守指導及び労働報酬下限額以上の賃金
等の支払いの要請を行っている。

施工体系図を作成し、掲示している。

責任者名

建設業退職金
共済への加入

条例で定める労働報酬下限額以上の賃金等を支給している（別紙「職種別労
働報酬確認表」のとおり）。

下請業者

所在地
担当者名

報告年月日

項目

法定帳簿
保管場所

法定帳簿を備え、労務管理（労働時間、休暇・休日の取得
状況）を確実に行っている。なお、法定帳簿の管理状況は
以下のとおりである。

建設業退職金共済に加入し、証紙を配布している。

労働時間
管理

6

契約件名

請負者・受託者名

下請業者との契約は、双方の協議による適正な手順を踏ま
えて下請代金を設定し、適正に行っている。

公契約条例

下請業者の社会保険未加入対策を行っている。

条例別表「６ 特定労働者等への周知」に基づき、周知事項
について掲示、又は書面の交付を行っている。

契約番号

本業務の従事者に対して適正な雇用契約を締結している。

本業務の従事者に対して就業規則を周知している。

労働基準監督署に就業規則を届出している。

給与計算
5

区分

雇用契約

給与支給日

給料（給与、各種手当を含む）は、所定の計算により定め
られた期間分を支給している。

給料（給与、各種手当を含む）は、定められた支給日に支
給している。
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杉並区公契約条例施行規則 第5条関係

別紙（職種別労働報酬確認表）

№

元請

職種
労働報酬下限額

(円／時間)
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注１：元請、下請業者ごとに職種別の賃金等の支給状況を記載してください。
注２：「業者名・所在地」欄は同一の場合、記載を省略することができます。
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業者名・所在地（元請、一次、ニ次等）

「請負者・受託者名」欄の記載のとおり
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2

1

左記の労働報酬下
限額以上の賃金等
を支給している。

「所在地」欄の記載のとおり



杉並区公契約条例施行規則 第5条関係

確認結果が「いいえ」の場合は、その理由及び改善予定等を記入してください。
確認事項の番号 「いいえ」と回答した場合の理由及び改善予定等



杉並区公契約条例施行規則 第5条関係

別紙（職種別労働報酬確認表）

№ 業者名・所在地（元請、一次、ニ次等） 職種
労働報酬下限額

(円／時間)

左記の労働報酬下
限額以上の賃金等
を支給している。
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注１：元請、下請業者ごとに職種別の賃金等の支給状況を記載してください。
注２：「業者名・所在地」欄は同一の場合、記載を省略することができます。
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別紙（職種別労働報酬確認表）

№

注１：元請、下請業者ごとに職種別の賃金等の支給状況を記載してください。
注２：「業者名・所在地」欄は同一の場合、記載を省略することができます。
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業者名・所在地（元請、一次、ニ次等） 職種
労働報酬下限額

(円／時間)

左記の労働報酬下
限額以上の賃金等
を支給している。
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