
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 領域 

職層/専門性向上研修 
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研修番号：B－１ 職層研修                  

 

 
 

● 自主的・自立的な学校・子供園経営を進めるという職責を果たすために、校長・園長としてのリ

ーダーシップ、マネジメント能力、危機管理能力等、必要な資質・能力を養う。 

● 各学校・子供園の直面する課題に対して組織的に対応するとともに、杉並区の施策を推進できる

総合的な学校・子供園経営力を養う。 

 
 
 ● 杉並区立子供園・小学校・中学校・特別支援学校の校長・園長 ６８名 

 
 

回 実施日時 会 場 内  容 

１ 
４月１２日（火） 

11:00～12:00 

杉並区役所中棟６階 

第４会議室 

●【講話】杉並区の教育と校長・園長の責務 

  講師 杉並区教育委員会教育長 白石 高士 

２ 

６月２７日（月） 

 11:00～12:00 

杉並区役所中棟６階 

第４会議室 

●〔講話〕服務事故防止 

  講師 教育人事企画課長 

◎次回までの課題提示  

３ 

８月２５日（木） 

11:00～12:00 

杉並区役所中棟５階 

第３・４委員会室 

●【実践発表・協議】 

 「ICT の効果的な活用に向けて」 

 「教員の働き方改革の更なる推進に向けて」 

４ 

１０月２０日（木） 

11:00～12:00 

杉並区役所中棟５階 

第３・４委員会室 

●行政系評価者訓練 

  講師 済美教育センター統括指導主事 

◎次回までの課題提示  

５ 

１月１７日（火） 

11:00～12:00  

杉並区役所中棟６階 

第４会議室 

●協議 「次年度学校経営方針策定及び教育課程編成に向けて」 

 
 

 ☆ 欠席、遅刻・早退の場合は、事前に研修担当（教育人事企画課）へ連絡してください。 

 ☆ 日時、会場、内容、講師等は変更になる場合があります。開催通知等を確認してください。 

   

校長・園長研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 
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研修番号：B－２ 職層研修                      

 

 
 

● 自主的・自立的な学校・子供園経営を進めるという職責を果たすために、副校長・副園長として

のリーダーシップ、マネジメント能力、危機管理能力等、必要な資質・能力を養う。 

● 各学校・各園の直面する課題に対して副校長・副園長として、校長・園長を助け組織的に対応す

る力を身に付けるとともに、杉並区の施策を推進できる総合的な学校・子供園経営力を養う。 

 
 
 ● 杉並区立子供園・小学校・中学校・特別支援学校の副校長・副園長 ７２名 

 
 

回 実施日時 会 場 内  容 

１ 
４月１８日（月） 

15:00～16:00 

杉並区役所中棟６階 

第４会議室 

●【講話】杉並区の教育と副校（園）長の責務 

  講師 杉並区教育委員会教育長 白石 高士 

◎次回までの課題提示 

２ 
８月３０日（火） 

15:00～16:00 

杉並区役所中棟５階 

第３・４委員会室 

●「発表・協議」 

  危機管理対応（アレルギー、熱中症、転落防止、その他） 

◎課題提示 

 
 

 ☆ 欠席、遅刻・早退の場合は、事前に研修担当（教育人事企画課）へ連絡してください。 

☆ 日時、会場、内容、講師等は変更になる場合があります。開催通知等を確認してください。 

  

 

副校長・副園長研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 
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研修番号：Ｂ-３ 職層研修 

 
 
 

 

● 杉並区の重要施策や、主幹教諭・主幹養護教諭の職務である監督、人材育成、調整、副校長補佐

に関する知識を習得する。 

● 身に付けた知識を基に、ミドルリーダーとして学校運営に携わるとともに、主幹教諭として重要

施策の実現に向けた資質・能力を高める。 
  
 

● 杉並区立学校の主幹教諭・主幹養護教諭、新任主幹教諭・新任主幹養護教諭 

 
 
【主幹教諭・主幹養護教諭研修】 

回 実施日時 会 場 内  容 

１ 
５月 1３日（金） 

 15:00～15:55 

所属校にて

オンライン 

●【講義】杉並区教育ビジョン 2022 と今後の学校教育の在り方 

講師：東京大学大学院教育学研究科 教授 牧野 篤 氏 

 

【新任主幹教諭・新任主幹養護教諭】 

回 実施日時 会 場 内  容 

１ 
５月 13 日（金） 

 14:00～15:55 

済美教育セ

ンター又は

所属校にて

オンライン 

●【講義・演習】主幹教諭に求められる資質・能力について 

  講師 済美教育センター 学校経営アドバイザー 森山 徹  

 

●【講義】杉並区教育ビジョン 2022 と今後の学校教育の在り方   

講師：東京大学大学院教育学研究科 教授 牧野 篤 氏 

 

 

☆ 日時、会場、内容、講師、事前課題等については、開催通知等を確認してください。 

☆ 欠席、遅刻・早退の場合は、事前に研修担当へ連絡してください。 

主幹教諭・新任主幹・新任主幹養護教諭研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 
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研修番号：Ｂ-４ 職層研修 

【関連研修】D-２ 指導教諭による模範授業・研究協議会への参加（各教科年１回） 

 

 
 

● 教科等の専門性に関わる知識を深め、指導教諭の職務である、自校及び他校の教員に対して、教

科等の指導技術を普及していくために必要となる資質・能力を高める。 

 

 

 

 ● 杉並区立学校の指導教諭 

 

 
 
 ● 年間３回の模範授業を実施し、模範授業後に研究協議会を必ず実施する。 

 その他、必要に応じて以下の職務を行う。 

  ① 校内ＯＪＴ： 自校において、校内ＯＪＴを実施する。 

② 公開授業 ： 他の教員に対し授業を見学させる機会を設ける。 

③ 個別相談 ： 自校において、他の教員へ学習指導に関する指導・助言を行う。 

④ 授業支援 ： 各学校の求めに応じて授業を観察し、指導・助言を行うことができる。 

⑤ 教科指導資料等開発：優れた教科指導のための教材開発等を行う。 

＜参考＞ 「指導教諭マニュアル」 令和３年４月 東京都教育庁人事部 

 

 

☆ 実施の手順は以下のとおりです。 

①指導教諭は年度当初に年間計画及び「模範授業」の詳細を作成し、「模範授業・研究協議会」の日

程、内容(概要)を研修センターのホームページのマイ・キャリア・ノートに直接入力します。 

②申込み状況の確認をし、参加者名簿を作成します。 

③当日の受付・表示・会場案内は指導教諭の所属校で行ってください。 

④模範授業に参加した受講者から「指導教諭マニュアル」【別紙様式６】模範授業・研究協議会復命

書を回収し、管理職から「実施校確認印」を押印してもらい、研修終了後に受講者へ返却をして

ください。 

⑤模範授業終了後、【別紙様式３】「模範授業実施報告」と「受講者名簿」を速やかに済美教育セン

ター研修担当まで送付してください。 

 

 ☆ 詳細は「指導教諭マニュアル」を確認してください。 

 ☆ 実施日時や内容等変更が生じた際には、マイ・キャリア・ノートの内容を変更するとともに、参 

加希望者がいる場合には、管理職より参加希望者所属校へ変更の連絡を行ってください。 

指導教諭による模範授業 

受講上の留意事項 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 
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研修番号：B-5 特別支援教育の専門性向上に関わる研修 

 

 
 

● 本区の特別支援教育に関する取組内容を理解し、障害特性、指導方法、各教科等を合わせた指導
等の知識を習得する。 

● 児童・生徒の社会的自立及び学力保障に必要な、児童・生徒の実態把握や実践的な指導方法の

工夫等を学び、特別支援学校教員としての資質・能力を高める。 

 

 

● 区立特別支援学校（済美養護学校）の教員 
 

 

回 実施日時 会 場 内 容 

１ 
８月 1 日（月） 

1３:３０～1６:３０ 
済美養護学校 未定 

 

 

☆ 本研修は、必修研修です。 
☆ 会場、講師等については、開催通知等を確認してください。 

☆ 遅刻・早退の場合は、事前に所属校長、副校長から担当へ連絡してください。 

特別支援学校専門研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 
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研修番号：B-６ 専門性向上研修 

 

 
 
 

● 本区の特別支援教育に関する取組内容を理解し、障害特性、指導方法、各教科等を合わせた指導
等の知識を習得する。 

● 児童・生徒の社会的自立及び学力保障に必要な、児童・生徒の実態把握や実践的な指導方法等

を学ぶことで、特別支援学級教員としての資質・能力を高める。 

 

 

 
● 区立小中学校特別支援学級（知的障害固定学級）の教員 
● 区立特別支援学校（済美養護学校）の教員で受講を希望する者 
 

 

 

回 実施日時 会 場 内 容 

１ 
８月８日（月） 

1０:００～1２:００ 
済美教育センター 

【講義・演習】 

「未定」 

講師：済美教育センター 学校経営アドバイザー 森山 徹 氏 

２ 
８月８日（月） 

1３:００～1５:００ 
済美教育センター 

【講義・演習】 

「特別支援学級におけるＩＣＴの効果的な活用について」 

講師：SOZO.Perspective 代表理事 海老沢 穣 氏 

 

 

☆ 本研修は、必修研修です。 

☆ 会場、講師等は変更となる場合があります。開催通知等を確認してください。 

☆ 遅刻・早退の場合は、事前に所属校長、副校長から担当へ連絡してください。 

特別支援学級（知的障害固定学級）専門研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 
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研修番号：B-７ 専門性向上研修 

 

 
 
 

● 本区の特別支援教育に関する取組内容を理解し、障害特性、指導方法、巡回指導体制等の知識

を習得する。 

● 児童・生徒が在籍学級での適応力を高めるために、児童・生徒の実態把握や必要な指導方法等

を学ぶことで、巡回指導教員及び難聴・言語通級指導学級指導教員としての資質・能力を高める

。 

 

 

 
● 第 1 回（午前の部）区立小中学校特別支援教室の巡回指導教員 
          ・経験年数に限らず全員 
 
● 第 2 回（午後の部）区立小中学校特別支援教室の巡回指導教員のうち以下に該当する者 
          ・特別指導教室での巡回指導の経験が３年未満の巡回指導教員 
          ・初任～３年次の若手の巡回指導教員 
 
● 第１回・２回共通 難聴・言語通級指導学級指導教員で受講を希望する者 

 

 

 

回 実施日時 会 場 内 容 

１ 
８月 25 日（木） 

1０:００～1２:００ 
済美教育センター 

特別支援教室における効果的な自立活動の指導について 

～杉並区版「学習と行動のチェックリスト」の検討を通じて～ 

講師：済美教育センター 学校経営アドバイザー 森山 徹 氏 

２ 
８月 25 日（木） 

1３:００～1５:００ 
済美教育センター 

特別支援教室と在籍級との連携 

～在籍学級における指導の汎化について～ 

講師：済美教育センター 学校経営アドバイザー 森山 徹 氏 

 

 

☆ 本研修は、必修研修です。 

☆ 会場、講師等は変更となる場合があります。開催通知等を確認してください。 

☆ 遅刻・早退の場合は、事前に所属校長、副校長から担当へ連絡してください。 

特別支援教室・通級指導学級専門研修 

ねらい 

対象・定員 

研修内容等 

受講上の留意事項 


